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Formanden har ordet

Hvad vil give mest mening, at sammenligne FBU med et puslespil? Jo mere der
samles, jo mere ser man det store billede, eller en tilbudsavis? Fyldt med gode
tilbud. Forhabentlig kan man med rette sammenligne FBU med savel et
puslespil og en tilbudsavis.

Siden sidste nummer af FBU-nyt har vi atter haft mulighed for at samle os som
led i det store billede. Det har veeret muligt at holde arsmgde, hvor temaet var
brugerinddragelse; vi har holdt foraeldrekursus med mange engagerede
oplaegsholdere, Forzeldre i Fokus har fortsat deres projekt, sekretariatet har
haft travlt med bade at planlaegge arrangementer, skabe veerdi for vores
medlemmer, betjene FBU-linjen, etablere samarbejde med andre foreninger
og endelig har vi ogsa faet et nyt ansigt i form af Pernille til at hjalpe os med
at ggre foreningen endnu staerkere.

Lokalt har der ogsa vaeret gang i foreningen, bade med caféture, fastelavn,
korsang og sommerlejr. Vier i FBU privilegerede med mange frivillige ildsjle,
som brzander for vores forening, keemper for at ggre en forskel. Enhver frivillig
gar sit til, at FBU er endnu staerkere i dag, end vivar i gar! Men! Uagtet, at vi
har mange fantastiske frivillige, sa skal stafetten Ipbes i mal, ilden ma ikke
slukke og derfor er det vigtigt, at vi altid har de naeste frivillige klar til at tage
over, nar der er brug herfor.



| denne udgave af FBU-nyt kan du lzese om, hvad der rgrer sig i vores forening,
savel lokalt som nationalt og du kan laese om, hvordan DU kan vaere med til at
gore en forskel.

| det kommende ar, kommer regeringens laenge varslet udspil om Barnet Fgrst
og FBU vil ggre sit for, at foreeldrenes stemme vil komme med i loven, at vi ser
familien som en del af Igsningen og ikke problemet, at man arbejder med det

som fgrer til en anbringelse, i stedet for at stigmatisere foraeldre som har faet
anbragt deres bgrn.

Der vil i februar komme et principielt slagsmal omkring samveer efter
adoption, hvor Hgjesteret skal vurdere, hvorvidt loven overholder den
Europaeiske Menneskerettighedskonvention, som loven praktiseres i dag.

Det er mit hab at se mange medlemmer tage ejerskab til foreningen og stgtte
op om foreningens arbejde, bade som frivillige, som deltagere i vores tilbud,
som medlemmer og brugere. Det er jeres forening, veer med til at vi bliver
endnu steerkere.

Forhabentlig ses vi til nogle af de kommende arrangementer i det danske land.

Alene kan vi lidt, sammen kan vi alt, men glem aldrig hyggen.

Kezerligst Anders
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Nyt fra landssekretariatet

Af Vivi Nielsen, landssekretzer i FBU ForaeldreLANDSforeningen

Afslutningen pa projekt Foraeldre i Fokus er naer, og det betyder, at vi
desvaerre ogsa er ngdt til at sige farvel til projektlederne, Line og Mira.
Projektet og netvaerksgrupperne har faet mange rosende ord med pa vejen, og
slutevalueringen siger det hele. Det er imponerende flotte resultater, den
afspejler, som vi er meget stolte af. Hold gje med indbydelse til at deltage i
den afsluttende konference d. 16.3.2023, - hvor vi saetter spot pa projektet,
resultaterne og det at vaere foraelder til et anbragt barn. FBU vil ogsa
fremadrettet gerne kunne tilbyde netvaerksgrupper, men desveaerre har FBU
ikke pt ressourcer til det. Men der er heldigvis mulighed for at kunne deltage
og vaere en del af lokalforeningernes cafearrangementer samt andre sociale og
faglige arrangementer. Fglg med i arrangementskalenderen pa FBU's
hjemmeside www.fbu.dk.

FBU har pr. 1.6.22 ansat Pernille Reese som frivilligkoordinator, med henblik
pa at styrke, Igfte og opkvalificere frivilligomradet i FBU. Et af de omrader,
som far saerlig opmaerksomhed, er bisidderomradet. FBU har allerede nu
mulighed for at tilbyde foraeldre, der har brug for det, - en bisidder. Men kuni
meget begraenset omfang, og slet ikke i alle lokalforeningerne. Det vil vi gerne
@ndre pa.

Desveerre har FBU ForzeldreLANDSforeningen mistet en af sine meget aktive
og dedikerede medlemmer. Kim Hjort Jensen, lokalformand i FBU Region
Midtjylland er efter l&engerevarende sygdom dgd. Kim var meget vellidt i FBU,
han sagde aldrig “nej” til opgaver. Uanset om det handlede om at sta i baren
pa Foreeldrekurset, eller det handlede om at vaere revisor i landsforeningen.
Kim har efterladt et stort tomrum i sin familie, men ogsa i FBU.

FBU Region Midtjylland har i den sammenhang indsat deres tidligere
naestformand, Louise Bugtrup, som lokalformand.



Foraeldrei F{I(us

Et projekt under FBU ForzldreLANDSforeningen

Projektet Forzeldre i Fokus er ved at na sin
afslutning

Gennem de sidste tre ar har VELUX-FONDEN gjort det muligt for FBU
ForzldreLANDSforeningen at tilbyde netvaerksgrupper gennem projektet
Foraeldre i Fokus. Ved projektets afslutning kigger vi tilbage pa et leererigt
samarbejde, og i det fglgende vil vi stille skarp pa nogle af de erfaringer og
den veerdiskabelse, FBU tager med sig fra projektperioden.

Af Line Hgvring og Mira Milling, projektledere i Foraeldre i Fokus

Projektet Forzeldre i fokus har skabt mulighed for at 54 foraeldre, fordelt pa 8
grupper, har kunne deltage i netvaerksgrupper. Netveerksgrupperne har vaeret
med til at skabe dokumenteret viden om betydning af konstruktive
feellesskaber og faglige input, der kan stgtte forzeldre til anbragte bgrn til en
positiv udvikling.

Deltagere i netvaerksgrupperne har udfyldt spgrgeskemaer ved opstart og
afslutning af netvaerksgrupperne og nogle har ogsa deltaget i interviews om
deres oplevelse af at veere med i netvaerksgruppen. Spgrgeskemaerne og
interviewene har veeret med til at skabe dokumenteret viden om
netvaerksgruppernes effekt. Den afsluttende rapport, som
analysevirksomheden SocialRepons har staet for, viser nogle flotte resultater i
forhold til, hvad forzeldre i netvaerksgrupperne har faet ud af deltagelse.

Som et eksempel peger progressionsmalinger og interviews pa en gget generel
trivsel for mange af de forzeldre, der har deltaget i netvaerksgrupperne. For en
del af foraeldrene kommer den ggede trivsel til udtryk som et gget overskud af
energi og fornyet interesse i ting og andre mennesker.

Nogle foraeldre peger ogsa pa gget trivsel i form af bedre sgvn og energi til at
traekke sig selv op, hvis tankerne kgrer i en negativ spiral.



“Jeg ved ikke, om mine bgrn kan meerke, at jeg har
deltaget, men de er ogsd meget smd. Jeg tror, de kan
meerke, at jeg er mere glad og lykkelig. Jeg er faktisk
begyndt at sparke mig selv bag i og hive i mig selv, hvis
jeg begynder at ga ned og fdr de ddrlige tanker. Sa er
jeg begyndt at sige: ‘Nej, ikke i dag, bare videre med de
gode ting’. Jeg har fdet det meget bedre, efter jeg har
gdet i gruppen” — deltager i Foraeldre i Fokus

FBU ggr et stort stykke arbejde i forhold til at seette politisk fokus pa forzeldre i
anbringelsessager, og de gode dokumenterede resultater fra Forzeldre i Fokus
kan nu og fremadrettet underbygge dette.

Som led i FBU’s arbejde med synlighed har Foreeldre i Fokus vaeret med til at
stille skarpt pa FBU’s arbejde. Gennem undervisning af paedagogstuderende,
oplaeg for socialradgivere og deltagelse pa Folkemgdet 2022, har projektet
vaeret med til at tydeligggre FBU’s arbejde med at samle, stgtte og radgive
foreeldre med en bgrnesag.

Vi vil sige en stor tak til FBU ForaeldreLANDSforeningen og alle de forzeldre der
har deltaget i netvaerksgrupperne og vist os tillid. Sammen har vi faet skabt et
projekt med fantastiske resultater, som er med til at tydeligggre vigtigheden i
at tilbyde stgtte og radgivning til foraeldre med anbragte bgrn.

Hvis du gnsker at laese hele Foreeldre i Fokus’ slutevaluering, kan du finde den
pa FBU’s hjemmeside under fanen Netvarksgrupper.




Hvad siger brugerne om FBU'’s tilbud?
Af Louise Brydov, socialfaglig konsulent i FBU ForaeldreLANDSforeningen

I april 2022 deltog 107 foraeldre og pargrende med en bgrnesag i kommunen i
FBU’s brugerundersggelse. Heraf involverede 95 % af bgrnesagerne
anbringelse. FBU har med undersggelsen faet en vigtig viden om, hvordan FBU
bedst kan hjzlpe sine brugere.

Brugerundersggelsen er blevet til med konsulentbistand fra
analysevirksomheden SocialRespons og forzldre fra FBU, som har medvirket i
udarbejdelse af det digitale spgrgeskema, som undersggelsen bygger pa. Det
har veeret vigtigt for FBU at sikre sig nogle undersggelsesresultater, som
afspejler behovene hos bade nuveerende medlemmer, men ogsa at fa viden
om behovene hos forzldre, som endnu ikke har en tilknytning til FBU. Det er
lykkedes. Ca. 1/3 af besvarelserne er besvaret af foreeldre og pargrende, som
endnu ikke har en forbindelse til FBU, men som pa forskellige mader kan se
veaerdi i en uafhaengig forzeldreforening.

| besvarelserne treeder nogle emner frem, som peger pa, hvordan FBU kan
impdekomme brugernes gnsker. Det kan FBU blandt andet ved
e radgivning fra professionelle y ' "4
e stgtte til at handtere svaere fglelser bK{LDu -
e inspiration og viden om relevante emner =
e sociale arrangementer
e netveerk og kontakt mellem foraeldre TA U
e bisidning ved mgder
e professionel uvildig gennemgang af enkeltsager
e bekaempe tabu og stigmatisering af foraeldre til anbragte bgrn
e personlig velkomst af nye i foreningen
e |ette adgangen til FBU’s tilbud

FBU lytter til gnskerne. Meget ggr vi allerede, men der er brug for en styrket
indsats pa flere omrader. |1 2023 vil FBU ggre en szrlig indsats for, at endnu
flere brugere far hjaelp i form af bisidning ved mgder. FBU vil desuden arbejde
for at forzeldre i alle egne af landet tilbydes netvaerksaktiviteter og sociale
arrangementer.



ANBRAGTE B@RNS
FORZLDRE FORTAELLER

7 KASSERET?

Forzeldre fortaeller i podcastserien Kasseret

Socialt Indblik har udgivet en podcastserie om foraeldres erfaringer med
anbringelse. Podcastserien er blevet til i samarbejde med FBU og giver
stemme til foraeldre med tilknytning til FBU.

Den tager fat om emner som sorg over anbringelsen og over ikke lzengere at
vaere bgrns primaere omsorgspersoner. Om foraeldres arbejde pa at blive
bedre foraldre. Om behov for hjelp og anerkendelse.

Lyt til afsnittene:

# 1: Jeg vil altid fgle mig som en darlig mor.

# 2: Jeg har betalt prisen for en hard barndom — og jeg frygter at mine bgrn vil
gore det samme.

# 3: Vi er bare et sagsnummer — intet andet.

# 4: Vivar dgmt fra starten.

#5: Jeg kunne ikke se at vi ikke kunne vare forzeldre — det kan jeg nu.

# 6: Jeg ville veere midt i ingenting. Jeg ville ikke tilbage til mine foraeldre. Men
jeg ville heller ikke tilbage til plejefamilien.

| serien er der ogsa en raekke bonusafsnit, hvor forskellige eksperter inden for
anbringelsesomradet perspektiverer foraldrenes historier med viden og

holdninger til, hvordan foraeldrene kan fa bedre hjalp.

Du kan finde podcastserien pa www.socialtindblik.dk.



Foraeldrekursus 2022

Af Louise Brydov, socialfaglig konsulent i FBU ForaeldreLANDSforeningen

| september 2022 blev der holdt foraeldrekursus i Laugesens Have. Her var ca.
70 foraeldre, frivillige og oplaegsholdere samlet til en weekend i godt selskab
med hinanden. Der var gensynsglade hos mange, som fgr havde mgdtes ved
arrangementer og foraeldregrupper i FBU. Der var ogsa flere nye, som fik sig
en pa opleveren.

Forzldrekurset ggr indtryk pa alle deltagere. Det er sammenhold, forkalelse,
folelsesmaessige rutsjeture, hab og inspiration. Deltagerne far udfordret deres
graenser. Det kan f.eks. vaere ved at skulle dele vaerelse med en anden
foraelder. Andre tager hjem fra kurset med fornyet vished om, hvad der er
vigtigt for dem i handteringen af deres bgrnesag. Det er derfor bare sa sejt,
nar nye foraeldre drager afsted pa foraeldrekursus — med gnske om at finde
stgtte og forandring i deres syn pa deres bgrnesag.

En stor del af FBU’s foraeldrekursus er de mange temagrupper, hvor foraldre
samles i grupper med oplaeg og erfaringsudveksling forzeldre imellem om
emner, som forzeldrene selv har valgt efter interesse. For FBU er det en stor
forngjelse at mgde bade lyst og villighed hos de mange temagruppeveerter,
som stiller op og deler ud af deres viden.
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Der var i ar stor rift om pladserne i temagrupperne om mentalisering og
konflikthandtering. Temaer som mange foraldre henvender sig til FBU
omkring.

En gruppe foreeldre sa med hjzelp fra Mira Milling og Line Hgvring fra FBU-
projektet Foraeldre i Fokus pa, hvordan man med mentalisering kan styrke sine
forhold til andre, ved at veere opmaerksom pa deres meninger, behov og
felelser.

”Meget lzererigt og nu ved jeg hvad mentalisering er efter

13ar.” - bemaerkning fra en foralder om temagruppen om mentalisering

En anden gruppe foraeldre fik mulighed for at taenke over deres konfliktstile,
f.eks. om de mest er konkurrerende (som hajen), samarbejdende og
undersggende (som uglen), kompromissggende (som raeven), undvigende
(som skildpadden) eller tilpassende (som bamsen).

Sisi Ploug Pedersen stillede igen i ar op som socialradgiver pa FBU’s kursus.
Det gjorde hun i gruppen, hvor FBU’s formand advokat Anders Brgndtved og
Sisi, som socialradgiver, svarede pa en masse spgrgsmal fra foraeldre.

Man ser tingene fra forskellige synspunkter - som henholdsvis advokat og
socialradgiver. Det blev tydeligt i temagruppen, at der er forskellige svar pa
samme spgrgsmal.

Flere af FBU’s 'venner’ pa det sociale omrade bidrog med vaertskab i
temagrupper. Gitte Nim fra CESA var vaert i en temagruppe om samveer. Et
tilbagevendende emne som ogsa er meget relevant for kursets deltagere. Ulla
Bitsch Andersen fra Socialtilsyn Midt fortalte om Socialtilsynets rolle i
anbringelsessager og kvalitetssikring af anbringelsessteder. Socialradgiver Inge
Louv fortalte om stgtte i overgangen til voksenlivet for anbragte unge. Henrik
Soloy fra Landsorganisationen for sociale tilbud fortalte om magtanvendelse
og rgmning pa sociale tilbud. De skal have stor tak for deres ekspertviden.
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Ogsa FBU’s naestformand Tine Plougheld var vaert i en temagruppe, hvor en
gruppe foraeldre talte om deres egne sager. Der var ogsa temagrupper, hvor
der blevet set film og dyrket mindfulness og meditation.

Lgrdag aften stod pa leekker middag. Inden havde alle vaeret pa veerelserne, og
nogen havde fundet slips og dansesko frem. Efter middagen blev der dbnet
bar, og der blev hygget, sludret og danset.

Der blev leget geet og grimasser, hvor FBU’s ansatte skulle udfgre forskellige
situationer, som foraeldrekursusudvalget havde fundet pa, og som deltagerne
skulle geette. Det kunne f.eks. vaere Donald Trump og Barack Obama gadr hdnd
i hdnd og plukker blomster, og mange andre sjov ting. Hvordan ville du vise det
uden brug af ord?

FBU’s formand Anders Brgndtved rundede kurset af sgndag inden alle drog
hjemad godt maette efter frokosten, som stod pa skipperlabskovs. Det gjorde
han ved at citere ordene fra en af deltagerne: Gode venner er som stjerner -
selv om du ikke altid kan se dem, ved du de altid er der! Her viste formanden
et af vaerkerne fra den kreative temagruppe frem. En fin made at sige farvel og
pa gensyn pa.

FBU’s Frivillige Kirsten Ngrgaard
og Susan Wetterstrom var vaerter i
en kreativ samtalegruppe, hvor der
blev kreeret og talt om sager.

Naeste ars foreeldrekursus holdes den 30. september til 1. oktober 2023 pa
Laugesens Have ved Videbak.
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Braend min bro

Af Bugger (Simon Bugtrup) — en sang fra en sgn til sin mor

komunen sagde stop

min familie havde givet op

de plantede mig et sted for jeg skulle vokse op
veek fra min mor min by

tanken om at skulle starte pa en ny et fremmet sted
en fremmede by

hvordan kunne du glemme

nu sidder jeg her du sidder hjemme

mit had til dig var stort

der var krig i mit sind og du var fjenden
som en snor om halsen strammer du Igkken
ndr du vender mig ryggen

undskyl mor
jeg ville ikke braende mine broer

teenker pa at forteelle dig

hvad dine valg gagr ved mig

det er squ da fuck at en moder gir op
hvem skal pudste pad mine sar

hvis finger skal glide igennem mit har
r@re min kind give mig ro i mit sind
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trods disse ting har jeg stirret mig blind

jeg gjorde jo ingen ting

eller hvad jeg var nok pisse ligeglad

kunne ikke se mine valg var det der gjorde dig gal

undskyl mor
jeg ville ikke braende mine broer

jeg ser det nu du ville mig det bedste
give mig en chance pd ny

derfor denne nye by

man siger tiden leeger alle sar

det er ting jeg nu forstar

kan se keerligheden i dine valg

du gjorde det bedste med det du har
det er noget der er ganske klar

derfor vil jeg sige may

har hjulpet mig pg min vej
en vej der slutter i mit hjerte
det banker som en tromme
for den kzerlighed til familie
den skal rumme

undskyl mor
jeg ville ikke braende mine broer

14



Har du brug for radgivning?

Ring til FBU-LINIEN

Aben, anonym tlf. rédgivning FBU-LINIEN er en &ben

70 27 OO 27 anonym radgivning for familier,

der er i kontakt med de
Mandag ~ 10-13 0g 16-20 kommunale myndigheder om
Tirsdag 10-13 .

Torsdag  10-13 0g 16-20 eventuel stgtte til bgrn og
familier efter serviceloven.
Radgivningen varetages af

socialradgivere.

Foraeldres erfaringer med inddragelse

Med opmaerksomhed pa inddragelsesmetoder, samtaleredskaber, timing og
et individuelt tilpasset sprog, kan sagsbehandlere styrke forzldres oplevelse
af at veere inddraget i bgrnesager, og dermed ogsa sikre, at foraldrenes
perspektiv indgar i sagen.

Af Louise Brydov, socialfaglig konsulent i FBU ForaeldreLANDSforeningen.

Det er ikke sjeldent, at foraldre henvender sig til FBU, fordi de har brug for at
tale om deres oplevelse af at veere inddraget i en bgrnesag — dels inddragelse i
sagsbehandlingen, men ogsa i de beslutninger der bliver taget omkring
barnets hverdagsliv under en anbringelse.

Nogle forzeldre er i tvivl om, hvad der forventes af dem, andre er i tvivl om
sagsbehandlingsprocedurer. Foraldre ringer til FBU, fordi de har brug for at fa
oversat sagsbehandlingssproget til dansk, dvs. til et sprog som er til at forsta.
Oplevelsen af ikke at forsta hvad der tales om eller skrives om, efterlader
foraeldre uden indflydelse og reel mulighed for at tage del i sagsbehandlingen.
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At sidde med om bordet pa et opfglgningsmgde om barnets handleplan, eller
at modtage brev fra kommunen via e-post — Er det i sig selv inddragelse?

Ankestyrelsen (2021) peger i deres undersggelse Kommunernes
vejledningspligt over for b@rn og unge i udsatte positioner og deres foraeldre
pa, at barn, unge og foraeldre ikke altid oplever sig tilstraekkeligt vejledt.
Undersggelsen tegner et billede af, at forzaeldre ikke altid er fglelsesmaessigt i
stand til at dele deres meninger og at indga aftaler. Den peger ogsa pa, at
sproget i bgrnesager har indflydelse pa foraeldres inddragelse og forstaelse af
vilkar og konsekvenser.

Noget af det, som FBU ved, ggr en stor forskel for mange forzeldre er, at de far
betaenkningstid og mulighed for at radfgre sig med andre, inden de bliver bedt
om at indga aftaler. Det kan f.eks. vaere en god ide, at statusattester og
dagsordener sendes ud i god tid inden et opfglgningsmgde (og ikke dagen
inden eller fgrst efter mgdet), hvis det forventes, at foraeldre reelt skal opleve
sig inddraget og tage medansvar for de aftaler, der laves pa et mgde. Det er
vigtigt, at inddragelse tilpasses foraeldrenes behov og forudsaetninger.

Der ses en stigende tendens til at digitalisere indgange til det offentlige — hvor
dgren til kommunen er via dit tastatur pa computer eller telefon. Bevares, det
digitale hjeelper mange og giver nye muligheder, men det skal indrettes efter
de behov borgerne har, og ikke vaere en Igsning alene til gavn for systemet
dvs. for den offentlige myndighed.

FBU samarbejder med Liesanth Yde Nirmalarajan, som er i gang med et
forskningsprojekt omkring digitaliseringens betydning for borgerinddragelse.
Der mangler viden om, hvordan digitalisering i den offentlige borgerkontakt
bedst gavner borgeren og understgtter borgerens retssikkerhed. FBU har
derfor inviteret Liesanth til at skrive en artikel til medlemsbladet. Nogle
FBU’ere er stgdt pa Liesanth i andre sammenhange, idet Liesanth har holdt
oplaeg pa FBU’s foraeldrekursus i 2021, og han har ogsa afholdt nogle
gruppeinterviews med foraeldre fra FBU i forbindelse med det
forskningsprojekt, som han er i gang med.
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Borgerinddragelse af foraeldre i socialt

myndighedsarbejde

Af Liesanth Yde Nirmalarajan

Borgerinddragelse handler oftest om,
at borgen far indflydelse pa de
beslutninger, der vedrgrer dem. Her
kan man med fordel skelne mellem at
opna indflydelse pa: 1) at definere
problemet og 2) at kunne prioritere i
hvilke tiltag, der bedst kan Igse
situationen og hvad dette i givet fald
vil kraeve.

Forskningen i socialt arbejde viser, at
der kan veere store udfordringer med
at inddrage familier selvom, der er en
reekke visioner eller lovgivninger som
skal understgtte dette. Et samarbejde
med kommunen kan for nogle
opleves som i hgjere grad at fokusere
pa hvilke pligter forzeldre har og i
mindre grad hvilke rettigheder de har,
men som kan hjzlpe dem, nar de
oplever udfordringer i deres hverdag.
Forzeldres inddragelse i ikke-frivillige
bgrnesager har faet en stigende
interesse i forskning og hos
praktikere. Det er samtidigt
uundgaeligt for familier at have
kontakt med kommunen og de sociale
myndigheder.
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Forzeldre kan ofte fgle sig stigmatiserede, magteslgse, kontrollerede og savne
et overblik og viden til at navigere igennem komplekse forvaltningssystemer.
Dette kan ggre, at nogle oplever en afmagt. Andre foraeldre kan opleve en
tryghed ved de digitale teknologier, idet skriftlig kommunikation og aftaler er
nemmere at henvise til end mundtlige aftaler. Dette gaelder saerligt nar, der er
socialradgiverskifte. En made at se forskellige grader af inddragelse pa er ved
en stige som kan vise, at en ”"symbolsk” — altsa beskeden - inddragelse alene
er utilstraekkelig, fordi der i retssikkerhedsloven § 4 er fokus pa sikre, at
borgeren skal kunne medvirke.

6. Borgeren har selvbestemmelse eller ejerskab over egen sag og tiltagene.
5. Borgeren har medbestemmelse.

4. Borgeren er med til at seette dagsordenen.

3. Borgeren hgres.

2. Borgeren modtager information.

1. Borgeren inddrages ikke.

Denne stige kan ogsa vise, at der kan veere forskellige holdninger blandt
socialradgivere og kommuner til hvordan og hvornar foraeldre skal inddrages.

Retssikkerhedslovens § 4: De digitale teknologier anvendes i

Borgeren skal have stigende grad i kommunens

mulighed for at medvirke kommunikation. Denne udvikling kan

. . tilskrives en raekke

ved behandlingen af sin sag. o .
digitaliseringsstrategier, der er et
Kommunalbestyrelsen

partnerskab mellem staten, kommunerne
og regionerne. Deres formal er at sikre en
bedre service for borgeren. Internationalt
made, at borgeren kan er Danmark anerkendt for at vaere en

udnytte denne mulighed. frontlgber pa digitaliseringsbglgen, men

tilretteleegger behandlingen

af sagerne pa en sadan
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forskere har ogsa kritiseret strategierne for at vaere effektiviserings- eller
sparegvelser. Digitalisering kan fx vaere med Mitld, digital post, chats og
selvbetjeningslgsninger med mulighed for ansggninger. At skabe gode
forudseaetninger for at digitalisere pa familieomradet har vaeret et erklaeret mal
siden Digitaliseringsstrategien i 2004. Visionerne for at sikre en god service for
borgerne praesenteres i digitaliseringsstrategierne fx ved: 1) At borgeren er i
centrum, hvor de mgdes mere individuelt og oplever en bedre koordinering og
stgrre sammenhaeng i deres service pa tveers af afdelinger, forvaltninger og
sektorer, 2) At der skal veere gode indgange for at sgge hjxlp og rette
henvendelse til myndighederne, 3) At skabe tillid, tryghed og neerhed til det
offentlige, og 4) At borgernes retssikkerhed og ret til privatliv respekteres.

Iseer borgere i udsatte positioner kan veere udfordret af at modtage den
ngdvendige hjalp, som en konsekvens af den ggede digitalisering i den
offentlige sektor. At vaere digital forudszaetter kompetencer til at kunne
kommunikere med digital post og MitID, som oftest bygger pa en antagelse
om, at alle har adgang til internet og en computer, hvilket ikke ngdvendigvis
behgver at veere tilfeeldet. Gruppen af de digitalt udsatte borgere estimeres til
at veere 17-22% af den voksne befolkning pa tveers af alder
(Digitaliseringsstyrelsen & KL 2021:11).

For at forebygge, at der handles hen over hovedet pa borgerne, far
socialradgiveren og relationen til denne en sarlig betydning. Ud fra et
ligebehandlingsprincip er fokus at sikre, at alle har lige mulighed for at blive
inddraget med respekt for deres forskellige forudsatninger. Det kan fx veere,
nar familier er ramt af sorg, et handicap eller nar et barn anbringes uden for
hjemmet. Dette pavirker muligheden for at deltage aktivt. Herudover kan de
fglelser som sadanne beslutninger medfgrer veere udfordrende at formulere i
fx en skriftlig partshgring. Nar inddragelsen ikke finder sted, kan der opsta
asymmetri eller ulighed i lovgivningen. Her er digitalisering snarere noget for
systemets skyld end for familierne, hvis de ikke mgdes vaerdigt.
Borgerinddragelsen udfordres i tilfaelde hvor familier ikke har faet kigget i
deres digitale postkasse og ikke mgder op til de indkaldte mgder eller besvarer
en partshgring rettidigt og der alligevel treeffes beslutninger.

Digitaliseringsstrategierne har et stort gnske om at udvikle “mit overblik” for
borgeren, hvor de kan se alle deres anliggender med det offentlige. Dette vil
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formentlig kunne styrke borgerinddragelsen, men it-arkitekturen er endnu
ikke moden nok til at realisere dette.

Hvis familier i udsatte positioner bade oplever de digitale teknologier og
forvaltningssystemerne som komplekse, kan de fa en sveekket retsstilling.
Derfor er det vigtigt at de far den saerlige vejledning jf. servicelovens §10-12,
som de har krav pa og kan ggre brug af deres rettigheder.

Strider reglerne om samvzer ved adoption mod

retten til familieliv?
Af Anders Brgndtved, Advokat og formand i FBU ForaeldreLANDSforeningen

12019 kom den fgrste dom fra Hgjesteret omkring adoption uden samtykke.
Hgjesteret blastemplede den danske praksis om adoption uden samtykke og
fandt ikke, der var tale om et brud pa den europzaiske
menneskerettighedskonvention. Hgjesteret kom dog i deres praemisser med
en enkelt bemarkning omkring den danske lovgivning, hvad angar samvaer
efter adoption, i det Hgjesteret i deres praemisser skrev, at hvis samvaer alene
kunne ske i helt seerlige tilfaelde kunne dette vaere i strid med den europaiske
menneskerettighedskonvention, i det man fra den europaeiske
menneskerettighedsdomstol netop havde tillagt muligheden for samveer efter
adoption stor betydning.

Lovgiver andrede pa baggrund af Hgjesterets dom loven, hvor der tidligere
kunne vaere samveer i helt sarlige tilfeelde, sa kunne der nu vaere samvaer, nar
det var bedst for barnet. | bemarkningerne til lovforslaget skrev lovgiver dog
samtidig, at man mente der var tale om en sproglig preecisering og ikke en
praksiseendring. Retspraksis har vaeret meget hard indtil videre og ingen
foreeldre, som har faet bortadopteret deres barn uden samtykke, har faet
samveaer med deres barn, medmindre adoptanterne har indvilget i det.

Februar 2023 skal Hgjesteret tage stilling til, hvorvidt de danske regler er i
strid med retten til familieliv og ogsa vurdere, hvornar der kan fastsaettes
samveer efter en adoption. Dommen kommer til at have stor betydning for alle
de foreeldre som far bortadopterede deres bgrn.
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De biologiske forzeldre har ikke faet samvaer hverken i byret eller landsret,
hvorfor habet er, at Hpjesteret praeciserer, hvornar der kan/skal fastsaettes
samveer. Foraldrene har i de forskellige retsinstanser gjort geeldende, at det er
bedst for barnet at kende sit biologiske ophav og har forklaret, at de vil veere
tilfredse med et samveer, hvor de saetter adoptanterne i staevne pa en
legeplads, hvor de kan observere barnet lege og alene interagere med barnet,
hvis barnet henvender sig til dem. Forzeldrene ggr geeldende, at det ikke vil
veere anderledes end nar barnet leger pa en legeplads og der sidder andre
mennesker som barnet ikke kender, men nar barnet en dag far sin historie at
vide, vil det vaere nemmere at skabe kontakt til sine foraeldre, fordi barnet
ved, at de har vaeret der hele dets liv. Derfor mener foreeldrene, at det vil veere
bedst, at der fastsaettes samvaer i et af Hgjesteret fastsat omfang.

FBU Forzldrelandsforeningen fglger naturligvis sagen ngje og vil ogsa nar
dommen kommer vurdere, hvorvidt dommen kan bruges til at pavirke lovgiver
i forhold til barnet fgrst.

Felg FBU pa Facebook
FBU ForaeldreLANDSforeningen

Folg FBU pa LinkedIn
FBU Forzaldrelandsforeningen
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Nyt fra FBU Region Nordjylland

Af Pernille Reese, frivilligkoordinator i FBU ForzeldreLANDSforeningen

Lokalforeningen i Nordjylland har igennem laengere tid savnet staerke
engagerede kraefter, som har haft mod pa at viderefgre det rigtig gode og
meningsfulde arbejde, som tidligere har vaeret udfgrt af nogle meget
arbejdsomme ildsjele i omradet. Derfor har sekretariatet gennem laengere tid
taget tillgb til at give Lokalforeningen i Nordjylland en saltvandsindsprgjtning
af arbejdskraft, velvilje og ikke mindst motivation for at fa etableret et tilbud
til forzeldre til anbragte bgrn, som er bosiddende i Nordjylland.

Der har vaeret flere greb i veerktgjskassen at tage fat om — fgrst og fremmest
har der vaeret indkaldt til et medlemsmgde i flere omgange, og ifm. det er en
lang raekke parter blevet kontaktet. Sekretariatet har fx sendt en mail ud til
alle de ca. 400 anbringelsessteder i Nordjylland, ligesom vores gode
samarbejdspartnere fra LOS og SL har veeret flinke til at dele vores materiale.
Der har ogsa veeret plads til en masse gode snakke med alle §54
stgttepersoner, som er registreret under PS Foreningen i det nordjyske
omrade. Sidst men ikke mindst er alle nuvaerende som tidligere (fra de sidste
par ar) medlemmer af FBU Nordjylland blevet kontaktet, hvilket helt klart har
givet anledning til at tro p3, at der stadig er et gnske om et tilbud i omradet.
Alt benarbejdet resulterede i et online mgde med en sluttet skare af bade
medlemmer og tidligere medlemmer og ikke mindst vores samarbejdspartner,
advokatfuldmaegtig Allan Schmidt, som bl.a. har skrevet en bog, som man
kunne faet et gratis eksemplar af. P4 mg@det var der stor opbakning til at
arbejde videre med at fa etableret et fast tilbud i det nordjyske, og der blev
indgaet aftale om, at fgrste mgde finder sted den 26. januar 2023, kl. 17-201i
Aalborg. Pa dagen vil der vaere et spaendende oplaeg, lidt godt til ganen og ikke
mindst mulighed for at tale med andre foraeldre om sin sag. Derfor vil vi gerne
opfordre alle fra Nordjylland til at mgde op denne dag, ligesom alle gerne ma
hjelpe til med at sprede rygtet pa de sociale medier, eller hvis man kender
foraeldre til anbragte bgrn i Nordjylland. | hvert fald glaeder sekretariatet sig til
at veaere veert ved mgdet i det nye ar.
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Nyt fra FBU Region Midtjylland

Af konstitueret lokalformand Louise Bugtrup

| aret 2022 har FBU region Midtjylland holdt fastelavn i Viborg for bade bgrn
og voksne, hvor vi slog katten af tgnden, og havde en rigtig hyggelig dag, hvor
der blev serveret fastelavnsboller og til frokost fik vi pglser og brgd.

Sa har der veeret en kreativ dag, hvor man kunne udfolde sin indre malerdrgm.

Og sidst pa aret havde vi en juletur i Horsens Statsfaengsel, for bgrn og voksne.
hvor man kunne opleve juleboder, og boder der servede glggg og ableskiver,
og man kunne komme ind og opleve historien om Faengslet og se det indefra.
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Nyt fra FBU Region Sjzelland

Af lokalformand Else Karlsson
I region Sjeelland har det veeret et travlt ar.

| forbindelse med projektet “Forzeldre i fokus” har vi veeret repraesenteret i
styregruppen, og der drgftet emner som tilpasning af indhold, invitere
deltagere, finde egnede lokaler m.m.

Som et resultat af dette har vi det sidste ar inviteret til cafe flere gange, med
det formal at skabe kontakt mellem foraldre. Der har desvaerre ikke vaeret
den store tilslutning.

| Ipbet af aret har Socialstyrelsen og Ankestyrelsen bedt os om at medvirke til
at komme i kontakt med foraeldre hvor emnerne er: Inddragelse i egen
anbringelsessag, skift af anbringelser, tilbud til foraeldrene.

Det har veeret let at finde foraeldre der ville indga i undersggelserne. Det siger
vi tak for.

Region Sjzelland stiller bisidning til radighed for forzeldre, der har behov for
bisidning ved mgde med kommune, Ankestyrelse, retten, Familieretshuset og
B/U. Der har vaeret omkring 30 henvendelser i 2022. Vi vil gerne i det
kommende ar udvide ordningen, da vi tror der er et stort behov.

12 forezeldre fra lokalforeningen deltog i Foraeldrekursus i september i
Laugesens have. Som altid har alle meget glaede af at deltage, hvor de bade far
noget fagligt, men ogsa noget socialt med andre foraeldre.

Hvad vil vi i 2023:

e Arbejde pa at fa flere frivillige.

e Tilbyde temadage med indhold som "Bgrnene fgrst”; inddragelse i
egen sag; hvad kan en borgerradgiver hjelpe med? Eller emner som
foraeldrene gnsker vi tager fat i.

e Vivil holde abne bestyrelsesmgder 2 gange arligt, veesentligst for at
hgre forzeldres gnsker og behov. S3 kom gerne.
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Nyt fra FBU Region Hovedstaden

Af lokalformand Henrik Egelund Nielsen

| Region Hovedstaden er vi for alvor kommet i gang med aktiviteterne i 2022.
Vi har holdt faste Forzeldrecafeer ca. hver 6. uge med et meget varieret
program — bowling, strandtur, museumsbesgg, skovtur, workshop om digital
sagsbehandling mv. Vi har ogsa startet et kor —'Popfuglene’ — som med en
korleder mgdes hver onsdag og synger, hygger sig — og spiser god mad.

Ved generalforsamlingen i ar fik vi igen valgt en fuld bestyrelse. Blandt andet
med en ny kasserer, Mikkel. | den nye bestyrelse glaeder vi os til det arbejde, vi
har foran os. Og det er ikke sa lidt. Naeste ar har vi planlagt en raekke
arrangementer for medlemmerne.

Foraeldrecafeerne skal fortseettes med arrangementer ca. hver 6 uge. Vi vil
ogsa fortsaette koret. Hvis man vil deltage i det, sa kan man kontakte Susanne
Munck. Se mere om koret pa FBU’s hjemmeside.

Vi kommer ogsa til at fglge regeringens arbejde med den nye lov for
bgrneomradet (Barnets Lov) tet. Den vil medfgre dybtgaende aendringer i
behandlingen af bgrnesagerne. Vi vil forsgge at fa et medlemsmgde med et
par af ordfgrerne i Folketinget om den nye lov.

Til sommer holder vi sommerlejr i slutningen af juni i Sverige.

Endelig arbejder vi sammen med landsforeningen pa at skabe mulighed for at
tilbyde foraeldre bisiddere til deres sag, hvis de gnsker det. Vi ved endnu ikke,
om det lykkes, men vi vil ggre vores bedste for det, fordi vi ved, at det er
relevant for mange forzeldre.

Vi far altsa et meget travlt ar, og vi gleeder os til at se alle interesserede

medlemmer til de forskellige arrangementer. Der kommer invitationer ud til
alle medlemmer, hver gang vi har et arrangement.
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Nyt fra FBU Region Syddanmark ™ S
Af lokalformand Tine Plougheld

Jo der sker stadig noget i FBU Region Syddanmark. Vi har da haft 5
arrangementer i 2022. Ved generalforsamlingen deltog 25 personer. Vi fik 2
nye bestyrelsessuppleanter og en ny revisorsuppleant. Vi var sa heldige at
vores LANDSsekretzer Vivi Nielsen kom pa besgg og fortalte os alle om, hvad
der rgr sig i LANDSforeningen. Inden generalforsamlingen holdt socialradgiver
Jonna Christoffersen fra Middelfart kommune oplaeg om: Hvad gar
kommunen, ndr der kommer en indberetning om ddrlig trivsel af et barn/ung?
Vi sluttede dagen af med fzellesspisning.

Et hold pa 23 personer drog pa sommerlejr for foraeldre og egne bgrn i juli. Se
omtale andet sted i dette blad. Flere fra Syddanmark deltog pa
foreeldrekurset, hvor 12 personer fra Syddanmark fulgtes ad med feellesbus.

Vi har traditionen tro ogsa veeret i Tivoli Friheden i Arhus. En rigtig god dag for
de 39 forzldre og bgrn i det julepyntede Tivoli. Og vi har afholdt
juleafslutning for foraeldre med (i skrivende stund) 18 tilmeldte — | ar gentog
vi succesen fra sidste ar og lejede et feelleshus, hvor vi spiste sammen og
derefter spillede pakkespil om de pakker, som tre af vores frivillige havde
vaeret ude at kgbe for os. Der blev hygget en del, vi er altsa gode til ogsa at
grine sammen.

Vi deltager stadig en del som bisidder, og besgger medlemmer og nye
forzeldre i deres eget hjem, eller et neutralt sted, hvis dette gnskes.

Der er blevet holdt 4 bestyrelsesmgder. Vi er sa heldige at have faet en del nye
frivillige. Det er vi rigtig glade for. Da vi skulle planlaegge vores sommerlejr
(som vi jo aldrig har afholdt fgr), fik vi rigtig god hjeelp fra Pernille, som den
gang lige var blevet ansat som frivilligkoordinator i LANDSforeningen. TAK
Pernille!!!

Bestyrelsen og vores frivillige hjelpere er rigtig glade for at vores medlemmer
bakker op omkring vores arrangementer.

26



Der er ikke planlagt aktiviteter endnu for 2023... men tro mig, det skal der nok
komme. Sa hold gje med jeres postkasse ..... der kunne jo komme spaendende
arrangementer.

Pa bestyrelsens vegne - TAK medlemmer!!l Haber vi ser rigtig mange af jer i
2023.
Tine Plougheld

Frivillighed i FBU

FBU ForaldreLANDSforeningen er bygget op omkring og er afhaengig af den
indsats og det engagement, som frivillige har mulighed for at bidrage med.
FBU kan ganske enkelt ikke fungere uden vores fantastiske, engagerede
frivillige, som er med til at Igfte mange forskellige opgaver i FBU. Vi s®tter
her fokus pa frivilligomradet i FBU fra forskellige vinkler. F.eks. glaeden ved
at give og glaeden ved at modtage; hvilke opgaver kan man Igse som frivillig i
FBU; styrkelse af bisidderordningen i FBU og ikke mindst en beskrivelse fra
FBU Region Syddanmarks sommerlejr, hvor det var frivillige der planlagde og
afholdte kolonien. Hurra for de frivillige i FBU!

Af Pernille Reese, Frivilligkoordinator i FBU ForaldreLANDSforeningen

Frivillighed som gave

Frivillighed er som at give to gaver i en. Det er en gave at modtage frivilligt
arbejde, som kan ggre en verden til forskel. Men det er faktisk ogsa en gave i
sig selv at kunne veere frivillig og se andre fa glaede af det, man giver. Glaeden
ved at give er som bekendt ofte stgrre end glaeden ved at modtage. Hos FBU
er der heldigvis masser at muligheder for at give, og det er da ogsa en satning,
som gar igen og igen blandt de medlemmer, som er frivillige; ”Den hjaelp, jeg
engang modtog af FBU, da jeg havde allermest brug for den, var s
veerdifuld og afgarende for mig, at nu vil jeg bare rigtig gerne give noget af
det tilbage til andre, som stdr i den samme situation, som jeg selv engang
gjorde”. Ja, faktisk er det frivillige arbejde en ngdvendighed og en staerk
veerdi i det danske samfund. Hele 40% af alle voksne danskere arbejder
frivilligt eller deltager i frivillige aktiviteter. Ca. 70% har veeret det indenfor de
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sidste 5 ar (CFSA, Frivilligrapport 2019-2021). Det betyder ogsa, at det at
arbejde som frivillig er noget, som kommer og gar med den livssituation,
overskud og muligheder man har. Det er faktisk helt normalt. Det ved vi isaer
her hos FBU, for nogle gange kan livet vaeret sa udfordrende og sarbart, at der
kun er tid til det allervigtigste, - nemlig at passe pa sig selv. Derfor vil vi ogsa
gerne sla fast, at dét at vaere frivillig i FBU skal veere foreneligt og i
overensstemmelse med egne resurser og gnsker. Derfor er det faktisk helt
okay at holde pause fra sit frivillige arbejde, ligesom det er okay kun at veere
frivillig for en kortere periode eller med nogle enkle opgaver.

Eksempler pa hvordan man kan arbejde frivilligt i FBU:

e Bestyrelsesarbejde

e Udvalgsarbejde

e Vere bisidder

Arrangere sociale aktiviteter

Hjeelpe til med administrative ting

Sgge penge hjem til foreningen

Veere tovholder pa foreningens sociale medier

e Bage kage

e Bestille bus, lokaler, forplejning mv.

e Vere en srlig stptte for de medlemmer som har brug for det

FBU vil gerne opfordre alle, som laeser dette blad til at give det en
overvejelse, om der skulle vaere en smule tid og lyst til at ggre en forskel.
Hvis man gerne vil hgre naermere om muligheden for at blive frivillig, kan
man altid kontakte sin lokalformand eller frivilligkoordinator Pernille Reese
pa telefonnummer 44 12 11 35.

Til orientering skal alle frivillige i FBU godkendes af den enkelte
lokalbestyrelse fgrend, at man far opgaver som frivillig.

Styrkelse af bisidderordningen

| FBU's vedtaegter star der, at vi tilbyder at veere bisidder for den enkelte
foraelder, som skulle have brug for det. Igennem de sidste ar har det desveerre
ikke veeret muligt at kunne tilbyde alle de foraeldre, som gnsker det, en
bisidder — og det skal der nu laves om pa. Derfor arbejdes der ihaerdigt bade
fra sekretariatets savel som lokalformaendenes side p3a, at der bliver lagt en
ramme for, hvordan FBU bedst kan styrke vores bisidderordning. Malet er, at
bisidderordningen skal forankres bredt geografisk og lokalt. Vi er
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opmarksomme p3, at bisidderne skal tilbydes kurser, mentorordning samt
supervision, sa de far redskaber til at kunne handtere opgaven. Vi haber p3, at
det vil blive sa attraktivt at veere bisidder, sa vi har nok til at daekke alle gnsker
om bisidning. Vi har bade brug for flere bisiddere med egne oplevede
erfaringer med f.eks. at have barn anbragt uden for hjemmet og bisiddere
med en faglig baggrund. Derfor skal der ogsa lyde en steerk opfordring herfra
til de, som gar med en lille bisidder i maven, til at henvende jer til jeres
lokalformand eller frivilligkoordinator Pernille Reese pa telefonnummer 44 12
11 35.
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Hvad er en bisidder?

En bisidder er en, der bistar den, der er part i en sag og en, som parten er tryg
ved. Det betyder, at man ”sidder bi” til fx mgder, samtaler mv. men uden at
vaere den, som fgrer ordet. Maske har bisidderen og den, sagen handler om,
forberedt mgdet sammen, maske tager bisidderen noter til samtalen, og
maske taler man sammen efter mgdet om, hvordan det gik, og hvad der nu
skal ske. Bisidderen kan derved hjlpe parten med at fa orden i kaos, med at
lytte, observere og praesentere de synspunkter og Igsningsforslag, som er
vigtige for parten. En bisidder kan ogsa hjzelpe parten med at skrive et brev,
udfylde et skema, bede om aktindsigt eller klage.
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Frivilligheden i hgjseedet pa sommerlejr.

Det kraever en helt seerlig indsats at arrangere, planlaegge og afholde en
sommerlejr i en uge for 23 medlemmer. Derfor matte bade bestyrelsen savel
som deltagerne ligge et betydeligt og solidt stykke frivilligt arbejde. Man kan
blive helt forpustet, nar man taenker pa alle ggremal og arbejdsopgaverne...
Men, men, men — det kan faktisk ogsa vaere som at modtage en helt szerlig
gave at veere frivillig. Man kan fa sd meget igen ved at ggre noget for andre.
Det ved vi, for vi har spurgt flere af deltagerne pa sommerlejren. Her er nogle
af deres svar.

Hvorfor valgte du at tage med pa sommerlejren: “Fordi at det var de sgdeste
mennesker, vi var sammen med. De er alt for sgde, og der er bare godt
humgr og godt selskab”.

Leerte du noget ved at vaere afsted og i sa fald, hvad leerte du: “At vi ALLE er
der for hinanden og faellesskab og sammenhold og mange andre ting — jeg
har lzert noget af alle mennesker, som var med”.

Mange vil nok skrive under p3, at det ikke var helt som at veere pa hotelophold
med "all inclusive”. Det var heller ikke nemt, at sa mange forskellige
mennesker skulle skabe en falles vej og fremdrift for sommerlejren. Men
forskellighed kan ogsa noget. F.eks. forstaelse for, at var vi alle ens, sa ville
livet jo veere kedeligt. Ikke mindst kan udfordringer, forskellige meninger og
forskellige mader at g@re tingene pa ogsd bidrage til et szerligt staerkt
sammenhold, for det far man jo fgrst, nar man netop har haft nogle gode som
darlige oplevelser sammen.

Lokalforeningen i Syddanmarks formand har vaeret en af de barende kraefter i
hele projektet, og selvom det har kostet bade blod, sved og tarer, sa var det
det hele veerd. Med to tidligere mindre koloniophold for medlemmerne blev
en uges sommerlejr “kronen pa vaerket”, som nu lykkes at fa veloverstaet.
Tilbage er nu drgmmene for fremtiden pa Lokalforeningens vegne. De teller
bl.a. at fa eget lokale i fremtiden, hvor der kan veere frivillige nok til at "passe”
det, og med den arbejdsomhed og entusiasme Lokalforeningen kan laegge for
dagen, mon sa ikke det lykkes en skgnne dag.
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Hvad der i virkeligheden kan blive af en god

i d e e
Af Tine Plougheld, lokalformand i FBU Region Syddanmark

Ligesom en fjer nemt kan blive til 5 hgns, sa blev en ide fra Lokalforeningen
Syddanmark lige pludselig til knap 100.000 kr. fra TrygFonden. Med en fzlles
indsats fra flere i bestyrelsen blev der skrevet en flot ansggning til TrygFonden
med et stort gnske om en sommerlejr, og da fgrst pengene var i hus, matte
Lokalforeningen traekke i arbejdstgjet. En hel uges sommerlejr for 23
medlemmer krzaever en hel del planlaegning, matte Lokalforeningen sande.
Seerligt belejligt var det, at Forzeldrelandsforeningen netop havde ansat en
frivilligkoordinator, som manglende en ilddab. Pa en solskinsdag i Odense blev

31



de store rammer lagt fast, og Lokalforeningen hoppede pa
frivilligkoordinatorens ide med et dynamisk skema, hvor alle de frivillige kunne
tage opgaver indenfor et bestemt omrade og tilmed se hinandens opgaver.
Med en vedholdende og ihzerdig indsats fra formanden lykkes det at skabe et
godt overblik over bade opgaver og frivillige kreefter. Da den store dag oprandt
i juli maned, var der blevet forberedt og handlet ind i lange baner fra hele
bestyrelsens side. Da omgivelserne var blevet inspiceret, gik den store jagt ind
pa et flag, sa et af medlemmerne kunne fa sin fgdselsdag behgrigt fejret.

Vejrguderne havde tilsmilet Lokalforeningen, og der blev badet, leget og spillet
til den store guldmedalje. Bestyrelsen havde ogsa gjort sig seerlig umage med
at skabe de bedste rammer for bade bgrn og voksne, og saledes var der blevet
taget en steerk og vaerdiskabende beslutning ved at forbyde mobiltelefonerne i
feellesarealerne — formalet med lejren var at veere sammen, hygge sig og skabe
et endnu steerkere sammenhold.

Alle bidrog til maltiderne og de forskellige former for praktisk arbejde. Der
blev endda arrangeret en flot skattejagt, som var szerdeles populzaer.
Skgnheden var ogsa i hgjseedet med en wellness aften med ansigtsmasker og
gode grin. Til slut pa ugen skulle hver familie tegne ugens oplevelser pa
planche, og som | kan se flere steder i bladet, kom der nogle virkelig fine og
meningsfulde tegninger ud af det.
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Ugens hgjdepunkt skulle have veeret en tur i Tivoli Friheden, men i stedet for
de gode og sjove oplevelser i forlystelserne, blev desvaerre en oplevelse af at
veere alt for teet pa den frygtelige dpdsulykke der fandt sted i Tivoli Friheden i
Igbet af sommeren. Det var bare ikke nogen sjov oplevelse og heldigvis kom
en steerk stgtte i form af et medlem udefra, som kunne give psykisk
forstehjaelp dagen efter.

Midt i al modgangen viste der sig dog nogle rgrende stunder. Stunder hvor
medlemmerne trgstede hinanden, og hvor man virkelig kunne se, hvor staerkt
et sammenhold der er, nar det virkelig galder. Seerligt rerende var det dog
ogsa at se de unge mennesker prgve forlystelser igen til Havnefesten i
Juelsminde, hvor dagen blev rundet af pa en rigtig god made. Tilbage er der
kun at sige et stort dybfglt tak til alle, som var med til at planlaegge
sommerlejren og til alle som deltog og hjalp til i Ipbet af selve ugen. Sikken et
minde vi har skabt sammen!
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Medlemskab

Bliv en del af et foreningsnetveerk af ligestillede og andre med interesse i
at stgtte forzeldre i udsatte familier.

Som ordinaere medlemmer kan optages foraeldre og pargrende til bgrn
og unge, der modtager eller har modtaget szerlig stgtte efter Lov om
Social Service, samt andre personer med interesse for FBU’s arbejde,
kaldet personligt medlemskab. Med personligt ordinzert enkelt- eller
parmedlemskab er man valgbar og har stemmeret.

Institutioner, organisationer og virksomheder kan tegne et medlemskab,
som giver 5 foraeldre i tilknytning til institutionen/virksomheden
mulighed for at deltage i FBU ForaeldreLANDSforeningen forzeldrerettede
aktiviteter. Herunder ogsa lokalforeningens aktiviteter.

Stgttemedlemskab kan tegnes af enkeltpersoner.

Alle medlemmer modtager medlemsbladet FBU-NYT, samt elektroniske
nyhedsbreve.

FBU-LINIEN og brevkassen tager imod henvendelser fra alle, og afhanger
ikke af medlemskab af FBU ForzeldreLANDSforeningen.

Pris for medlemskab pr. ar:

Enkeltmedlem kr. 225,-
Parmedlem med samme bopalsadresse kr. 400,-
Institutioner m.fl. kr. 650,-

Stgttemedlem kr. 175,-
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FBU's formal er:

at samle foreeldre med bgrn og unge, som har behov for seerlig stette

efter serviceloven

at stgtte og radgive den enkelte foreelder
at statte foraeldre til at tage aktiv del isamarbejdet omkring barnet

at arbejde for, at der tilbydes foraeldrene stgtte i forbindelse med

anbringelsen

at afholde aktiviteter, hvor foreeldre kan veere til gensidig gavn og stette for

hinanden

at arbejde for kontinuerligt at gere myndigheder og andre involverede
opmarksomme pa familiernes szerlige behov for statte for, under og efter

bgrns og unges anbringelse

Aben, anonym tlf. rddgivning

70 27 00 27

Mandag 10-13 og 16-20
Tirsdag 10-13
Torsdag 10-13 og 16-20



