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Formanden har ordet

For 50 ar siden blev FBU ForaeldreLANDSforeningen stiftet, - et jubileeum som
er blevet fejret i 2019, med savel et tilbageblik pa de sidste 50 ar, men ogsa
tanker om, hvad de naeste 50 ar vil bringe. FBU ForaeldreLANDSforeningen er
en forening, som i 50 ar har vist sin eksistensberettigelse, men som ogsa i dag
har en endog szerdeles aktuel og vaesentlig rolle i det danske samfund.

Trods 50 ar er forlgbet, er der stadig behov for at have fokus pa
anbringelsesomradet, sgrge for at foraeldrenes stemme bliver hgrt i vores
system, at foraeldrenes rettigheder bliver respekteret, anerkendt og overholdt
samt at foraeldrene bliver orienteret om, hvilke rettigheder de har og har et
sted, hvor de kan sg@ge stgtte, nar en anbringelse eller adoption rammer deres
familier. Det er den plads, som FBU har taget sig de sidste 50 ar og modtaget
en stor anerkendelse for.

Den relevante diskussion er ikke, hvorvidt man i Danmark anbringer for fa eller
anbringer for mange, men hvorvidt man anbringer rigtigt. Det er netop i denne
debat, at FBU’s stemme skal gjalde. FBU’s stemme skal bade lyde internt, hvor
medlemmerne kan finde savel sparringspartnere, bisiddere, radgivere og ikke
mindst ligesindede, men ogsa eksternt, hvor FBU’s stemme skal veekke
genklang hos politikerne, hos kommunerne, blandt sagsbehandlerne, i
medierne samt hos andre foreninger som kamper for retsstillingen pa det
sociale omrade. Kun ved at fa vores budskab ud, er der en chance for, at vi
bliver hgrt.

| hovedbestyrelsen har vi matte sande, at vi er ngdt til at udvide FBU’s
kerneomrade. Vi oplever, at der fra politisk side er et gnske om markant flere
adoptioner uden samtykke, og vi oplever at disse nu udggr hverdagen i til
stadighed flere kommuner i Danmark. Derfor er det naturligt, at FBU ogsa
retter sit fokus mod de familier, som bliver ramt heraf og ogsa ger sit for, at
varetage disse familiers interesser. Det er et fokusomrade, vi vil have
fremover.

FBU er et faellesskab. Dem, som har veeret pa vores foraeldrekursus, har
oplevet det sammenhold, som kun ligesindede kan dele; et sammenhold hvor
der er plads til bade grin, tarer og drillerier. Venskaber er blevet og vil blive
skabt i rammen for vores forening, og alle vil opleve at blive hgrt, forstaet og
fale sig velkommen.

FBU er en forening i super form, - et skib som bryder bglgerne, og som jeg har
faet lov til at vaere galionsfigur for. Tidligere kaptajner har styret skibet



gennem rgrte vande, gennem politiske storme og afleveret roret videre til
naeste kaptajn, og skibet sejler stadig, smukt, stabilt og staerkt!

FBU er til for medlemmerne! Dette simple mantra ma aldrig blive glemt i
foreningens virke, for uden dig som medlem, havde foreningen ikke sin
eksistens. Det er vigtigt, at du fgler dig hgrt, feler du far et udbytte af dit
medlemskab, og at du oplever, at foreningen er til for dig. Hvis ikke dette er
tilfaeldet, sa har foreningen fejlet. Et ydmygt forsgg pa at anerkende
vigtigheden af medlemmerne, er det blad, som du sidder med i handen lige
nu.

| dette magasin kan du laese om vores jubilaeum, vores foraeldrekursus og
tankerne om fremtiden. Du kan laese, hvad der sker i dit lokalomrade, og ogsa
fa nyttig viden om dine rettigheder som foraeldre og hvad der rgrer sig pa
anbringelsesomradet. Du kan ogsa laese Alice Sgrensens indlaeg om sin tid som
landsformand for FBU, og hvilke oplevelser det har givet hende. FBU skylder
Alice meget, hun er en stor del af drsagen til, at FBU er, hvor FBU er i dag,
stadig med fuld vitalitet og klar til kamp. En tak skal ogsa lyde til Vivi og Louise,
som er dem som styrer skibet til hverdag og som tager den store tgrn, bade
som matroser, skibsredere og styrmaend.

Vi har i det sidste halve ar, gjort meget for at ggre opmaerksom pa
anbringelsesomradet. FBU har talt med politikere pa borgen bade fra hgjre og
venstre i folketingssalen for at ggre opmaerksom pa omradet. Vi har bedt om
foretreede for ministeren, har lavet hgringssvar til lovforslag og vi har keempet
for medieplads i form af pressemeddelelser. Med SATS-puljens ophgr, var
FBU'’s eksistens i fare. Den gkonomiske situation efter 2020 var uafklaret og vi
frygtede, at skivet matte ga pa lands eller synke. Men intet mytteri, ingen
forlod skibet og endnu engang ser det ud som om, at skibet klarede stormen
og regeringen har anerkendt FBU ved at give FBU en laengerevarende bevilling.
Dette giver os fortsat mulighed for, at give dig veerdi for dit medlemskab og
fortsaette vores arbejde. Sammen star vi steerkere.

Jeg haber du vil nyde bladets indhold, leese artiklerne flere gange og ogsa dele
artiklerne med personer som star i en anbringelse eller adoption. Det er vigtigt
at fa udbredt kendskabet til FBU, for jo flere medlemmer jo hgjere stemme
taler vi med.

Keerligst

Anders Brgndtved, Landsformand



Praesentation af ny hovedbestyrelse i FBU
ForzeldreLANDSforeningen

FBU har i 2019 gennemgaet en organisatorisk forandring. En forandring, der
har vaeret pa tegnebraettet i flere ar, men som f@rst nu er blevet sat i sgen.
Formalet med organisationsaendringen er at fremtidssikre FBU og dermed
fremtidssikre tilbud til foreeldre. | november 2017 blev der nedsat et udvalg,
som fik til opgave at udarbejde forslag til nye vedtaegter for FBU. Vedtaegter,
der blev vedtaget i Repraesentantskabet i maj 2017. De vaesentligste
andringer, der er sket som fglge af vedtaegtsaendringerne er at;

Forretningsudvalget er endret til en hovedbestyrelse.
Hovedbestyrelsen bestar af de 5 lokalformaend + 4 fagprofessionelle.
Repraesentantskabet er oplgst — i stedet afholdes et arsmgde med
deltagelse af lokalforeningernes bestyrelser. Formalet er at sikre
dialog og information mellem hovedbestyrelse og lokalforeningernes
bestyrelser samt lokalforeningernes bestyrelser imellem. Derudover
skal arsmgdet have et fallesfagligt indhold.

4. Eventuelle vedtaegtsaendringer skal fremlaegges og besluttes pa
arsmgdet.

De organisatoriske aendringer tradte i kraft pr 1.1.2019, - men den nye
hovedbestyrelse tradte fgrst til med virkning fra april maned 2019.

Hovedbestyrelsens medlemmer er:



Formand, Anders Brgndtved
Advokat i advokatfirmaet Drachmann

Da jeg sagde ja til at traede ind i hovedbestyrelsen, var det i hdbet om at kunne
skabe fokus pa anbringelsesomradet. Det er ikke for at rejse en kamp mod
anbringelser eller adoptioner. Mit fokus er ikke, hvorvidt vi i Danmark
anbringer for mange eller for fa, men hvorvidt vi anbringer rigtigt. Mit fokus
ligger ligeledes pa medlemmerne, at FBU er til for medlemmerne og ikke
omvendt. Endelig gnsker jeg med mit formandskab at fa politikerne i tale,
netop for at foraeldrene bliver hgrt, anerkendt og respekteret. Desvaerre
oplever jeg alt for tit, at loven ikke bliver overholdt.

Nzestformand, Tine Plougheld
Lokalformand i FBU Region Syddanmark

| Hovedbestyrelsen vil jeg arbejde for at familier sikres den stgtte og hjlp de
hver isaer har brug for, og at FBU holder fast i, at vi ogsa er en
brugerorganisation, hvor foraldrenes stemme er det vigtigste.



Bestyrelsesmedlem, Verne Pedersen
Naestformand i Socialpaedagogernes Landsforbund

Jeg vil i Hovedbestyrelsen arbejde for at foraeldre mgdes med respekt og
inddrages i forhold, der vedrgrer deres bgrn. Forzeldre er vigtige for bgrnene,
og derfor er det afggrende, at der er et godt samarbejde omkring bgrnene, sa
de far de bedste muligheder for at trives og udvikle sig. Jeg vil arbejde for at
foraeldrene far den ngdvendige stgtte og opbakning.

Bestyrelsesmedlem, Merete Keis Schrgder
Lokalformand i FBU Region Sjaelland

Jeg vil i Hovedbestyrelsen arbejde for malsaetningen, at forzeldre i hele landet
tilbydes den stgtte, de har behov for. Derudover vil jeg arbejde for at styrke
FBU’s frivillige stgttearbejde.



Bestyrelsesmedlem, Ebbe Fossing Nielsen
Socialradgiver og tidligere leder af Familieradgivningen i Sorg

Jeg vil i hovedbestyrelsen specielt arbejde for at Landsforeningen skaber de
vilkdr og rammer for lokalforeningerne, sa foraeldre far adgang til den rette
stgtte og hjaelp, de har brug for og gnsker. Malet i de staerke lokalforeninger
skal veere at skabe stgtte gennem den rette kombination af frivillige foraeldre
og frivillige fagpersoner.

Bestyrelsesmedlem, Kim Hjort Jensen
Lokalformand i FBU Region Midtjylland

Jeg interesserer mig for, hvordan lokalforeningerne kan samarbejde og fa gavn
af hinandens erfaringer. Det er ogsa vigtigt for mig, at tage del i at skaffe
midler til gleede for flest mulig foraeldre.



Bestyrelsesmedlem, Pia Sgrensen
Lokalformand i FBU Region Nordjylland

Jeg kan godt lide at vaere med i det politiske arbejde, og er ogsa interesseret i
at fglge med i, hvad der rgr sig i alle lokalforeningerne.

Medlemsrepraesentant i Hovedbestyrelsen, Janni N. Stofberg
FBU Region Hovedstaden

Som medlemsreprasentant i hovedbestyrelsen for FBU Region Hovedstaden
vil jeg gerne veere med til at arbejde for, at FBU forbliver en forening, som
foraeldre til anbragte bgrn kan bruge lokalt og pa landsbasis. Bade med
formalet at foraeldre kan komme i kontakt med andre foraeldre til anbragte
bgrn, og for at vi kan bruge hinandens erfaringer pa en god og laererig made.



Praesentation af landssekretariatet

Det daglige arbejde i FBU ForaeldreLANDSforeningen varetages af
Sekretariatet med de to ansatte.

Vivi Nielsen Louise Brydov
Landssekreteer Socialfaglig konsulent
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ForeeldreLANDSforeningens 50 ars jubileeum

1969 - 2019

Skrevet af Vivi Nielsen, landssekretaer i FBU ForaeldreLANDSforeningen

Jubilaeum og et hurtigt tilbageblik pa FBU's 50 ar

Der var en gang... Sadan starter mange eventyr. For FBU begyndte rejsen for
50 ar siden i 1969, hvor nogle foraeldre fra 3 forskellige dggninstitutioner i
Nordsjeelland fandt sammen i en faelles sag. Deres fallesinteresse var at
skabe opmaerksomhed pa den dengang meget lange venteliste for at fa en
plads pa dggninstitution. Det var den spade start til det, som siden blev FBU
ForzeldreLANDSforeningen.

FBU har veaeret pa en meget spaendende rejse. En rejse, som har bergrt
tusindvis af foraeldre. 50 ar og meget klogere og mange erfaringer rigere. Fra
den spade start med en lille gruppe foraeldre i Nordsjzelland til som nu at
vaere en landsdakkende organisation med lokalforeninger i hver region.

FBU har som formal at samle, stgtte og radgive foraeldre, som er i kontakt
med kommunen, fordi barnet eller familien har behov for szrlig stgtte iht.
Lov om Social Service. FBU er bade en social frivillig forening og en
brugerorganisation. Foreningen er primaert drevet af og baseret pa frivilliges
indsats.

FBU’s aktiviteter er delt op i lokale og landsdaekkende aktiviteter. En af de
faste tilbud, som vi gerne vil fremhave, er den anonyme telefonradgivning,
FBU — LINIEN + brevkasse. FBU - LINIEN startede op i sammenhang med, at
FBU ansatte sin fgrste landssekretaer, Lene Jgrgensen i 1999. Af andre
aktiviteter og tilbud kan nzevnes foraeldrekursus, temadage, sommerlejre,
netvaerksgrupper, tiloud om bisiddere, udflugter, og Stgttecentrene; FBU
Forzeldrestgtte i Herning (2008 -) og FBU Forzeldrestgtte i Roskilde (2010-
2016).
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Et af de vaegtige formal er og har altid veeret, at veere foreeldres stemme i det
socialpolitiske landskab, at repraesentere foraeldres perspektiv og stemme i
felgegrupper og projekter, overfor andre socialfaglige organisationer og
overfor politikere. Udarbejde hgringssvar og veere “influencer” med formalet
at pavirke lovgivningen og den faglige viden og indsigt ift. foraeldres
perspektiv.

Fejring af FBU’s 50 ars jubilaeum

FBU Landsforenings jubileeum blev fejret i SL's lokaler d. 20. september 2019.
SL havde genergst tilbudt at laegge lokaler og forplejning til. En dag, der blev
minderig, og hvor mange kloge ord blev sagt!

FBU’s formand, Anders Brgndtved indledte med at sammenholde jubilzeet
med en anden skelsaettende begivenhed for 50 ar siden — De fgrste
mennesker pa Manen. Neil Armstrong kunne plante flag pa manen, FBU
ForaeldreLANDSforeningen har plantet flag i lovgivningen. Flag som vejrer for
forzeldrenes retssikkerhed pa anbringelsesomradet, og netop foraeldrene og
foraeldrenes retssikkerhed er omdrejningspunktet for foreningen. Uden
medlemmerne vil FBU ForaeldreLANDSforeningens stemme forstumme og
blive tavs.

FBU har hjulpet og stgttet 10.000 vis og samtidig med vzeret talergr for alle de
stemmer, som ikke bliver hgrt eller drukner i maengden. FBU’s hjerte er de
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passionerede personer, som stepper op og arbejder for foreningens virke. Det
er savel medlemmer, foreningens frivillige, vores sekretariat og bestyrelse —
savel lokalt som nationalt. Foreningens drivkraefter er mange. Alle fortjener en
personlig tak.

Anders Brgndtved slar i sin tale fast, at FBU fortsat har sin berettigelse, og at
foreningen vil keempe for at alle r@ster bliver hgrt i systemet, og at FBU ogsa i
fremtiden vil arbejde for, at styrke foreningen savel lokalt som nationalt.
Foreningen vil bestraebe sig pa altid at vaere i arbejdstgjet og vaere obs pa at
foreningen er til for medlemmerne og ikke omvendt. FBU's
eksistensberettigelse ligger hos medlemmerne. FBU skal altid veere i
arbejdstpjet og ikke i jakkesaet som ikke tjener foreningens formal. FBU har
populaert sagt veeret influencer i 50 ar, inden dette blev et begreb — og det skal
vi fortsaet veere!

Tidligere formand, Birthe Nielsen, fortalte med stolthed om den udvikling i
FBU, som hun var med til at szette i gang, da hun var formand. Mange
anekdoter og sjove oplevelser dukkede op i talen og gav et billede af hvor
meget hjerteblod og hardt arbejde, der ligger bag FBU’s nuveerende position.
Birthe Nielsen lykgnskede FBU med jubileeet, gleedede sig over FBU's arbejde
og habede at FBU ogsa i fremtiden kan vaere en staerk forening til gleede for
flest mulige foraeldre.

Poul Nyrup Rasmussen var gaestetaler til jubilaeet og bidrog med en meget
levende fortzelling om, hvordan det havde vaeret at vaere "lille Poul”, der
voksede op i en familie, med mange udfordringer. Familien boede i en lille
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toveerelses lejlighed, og keempede med alle livets aspekter. Lille Poul var ind i
mellem en for stor mundfuld for hans mor, og hun havde ikke altid
overskuddet til ogsa at veere foraelder for lille Poul med krudt i rumpen. Poul
Nyrup Rasmussen beskrev en pa mange mader barsk opvaekst, som ogsa i
perioder betgd, at “lille Poul” var anbragt pa et bgrnehjem. Poul Nyrup
Rasmussens beretning var en levende, hjertegribende og ogsa meget varm og
keaerlighedsfyldt tilbageblik pa hans foraeldre og pa hans opvaekst.

Poul Nyrup Rasmussen kom ogsa ind pa velfeerdssamfundets udvikling — og
hvorledes civilsamfundet har sin berettigelse og betydning i det socialpolitiske
landskab. Poul Nyrup Rasmussen gav en opsang til politikerne, og forsggte fra
SL’s lokaler at rabe til Mette Frederiksen; ”METTE — KAN DU H@RE OS? DER ER
BRUG FOR EN ORDENTLIG SOCIALPOLITIK!!”

Flere af talerne, var foraeldre, der har faet hjeelp og netvaerk gennem FBU.
Disse taler var levende beviser p3a, hvorfor FBU har sin berettigelse.
Foraeldrene beskrev steerkt og meget beveegende pa hver deres made, hvad de
havde vaeret igennem i sammenhaeng med at vaere foraeldre til et anbragt
barn, deres sorg og frustration og betydningen af at have nogen at stgtte sig
op ad.

Mange organisationer, som FBU har samarbejde eller bergring med kom og
bidrog til dagen. Dejligt at de kom, og rigtig dejligt at s mange havde lyst til at
bidrage til, at dagen blev markeret.
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Min datter rebfaerdioggr svigtet

Af Marle Louise Lpvendanl weerens

_Jeg stitr indle for, at alle flir markeret sig, med sine gnsker til stt barn.
Mewn under samvarene Lytter de tice til en.

_eg giver plads, men det g@r de tkiee.

eg forsggte at {4 alle - og alt til at lykkes,

Men jeg fik nej, blev forstyrret meget, nhr jeg kleedte min datter pé.
Jeg forsgote igen, at Vi Runne dele.

Det vesulterede §, at wain datter tiike Ville til samverr,

Hvorfor tkiee give plads, L stedet for at svigte?

_Jeg blev svigtet, og overviigningen var tkiee til spor gavin for min
datter,

Hun valgte det fra, si hun og jeg tkke bliver svigtet.
Nu ved vi, hvem hinanden er!
Jeg veo at hun danser, kgrer © karruseller og falder sent L spvn.
Interesserne blowstrer for hewdle L familieplejen.
ALt for hewdle, for jer, 09 samarbejdet om min datter.

Mew [kike snerpethed, nej'er og tristhed.

Det Vil aldrig fpre til det, vi pnsker hgjest!
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Fremtiden — hvad du @nsker, skal du fa

Skrevet af Vivi Nielsen, landssekretaer i FBU ForaeldreLANDSforeningen

Der er mange gnsker pa tegnebraettet for FBU i 2020 og fremefter. Heldigvis
ma man gnske sig lige, hvad man vil. Og det er ikke forgeeves, at FBU i 2019
har vaeret ude og haenge @gnskesedler op pa Christiansborg.

Politik og gkonomi

Farst og fremmest er der rigtig gode nyheder ift FBU’s satspuljemidler, som
udlgber ved udgangen af 2020. Ved fordelingen af satspuljereserven, blev FBU
tildelt en 3 arig bevilling pa 2 mio i 2021 og 2022 og 1 mio i 2023.

Bade bestyrelse og sekretariat er glade og stolte over, at folketinget har tildelt
FBU denne bevilling. Det giver ro, styrke, sikkerhed og mulighed for FBU til at
taenke langsigtet, sa flest mulige foraeldre far glaede af bevillingen.

FBU har i 2019 veeret i kontakt med og mgdtes med flere politikere. Trine Torp
fra SF og Karina Adsbgl fra Dansk Folkeparti har vaeret meget lydhgre og
interesserede i FBU's perspektiv pa anbringelsesomradet. FBU har interesse i
at ggre opmaerksom pa familiernes seerlige behov for stgtte fgr, under og efter
bgrn og unges anbringelse, men ogsa for at vaere talergr for nogle af de
udfordringer vi ser, hgrer og mgder fra foraeldre der er i kontakt med
myndighederne. Hvordan kan vi ggre lovgivningen bedre, og hvordan kan vi
gore sagsbehandlingen og kvaliteten i anbringelsesforlgbene bedre til gavn for
bgrn og foraeldre?

Udover den politiske kontakt udarbejder FBU hgringssvar til lovforslag, som
vedrgrer temaer om anbringelsesomradet. Det seneste hgringssvar vedrgrte;
Udkast til forslag om lov om aendring af lov om social service (Ro og stabilitet
for udsatte bgrn og unge og styrkelse af forzaeldres retssikkerhed i
anbringelsessager).

| feellesskab er vi staerkere, og sammen kan vi mere - derfor sgger FBU ogsa

samarbejde med andre organisationer og ildsjeele. Vi har stor respekt for det,
der foregar i andre organisationer for at sikre bedre kvalitet i anbringelser og
gode opvaekstmuligheder for bgrnene. FBU vil ogsa i fremtiden arbejde for at
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skabe samarbejde pa tvaers af organisationerne - sammen giver det stgrre
mening.

FBU har som mal i 2020 at ggre sig mere synlige. Bade i forhold til politikere
og fagfolk men ikke mindst ift at st@tte og radgive den enkelte foraelder.

Udover synligggrelse er der ogsa et stort gnske om at styrke
lokalforeningerne. Lokalforeningerne yder en keempeopgave med at
arrangere og afholde sociale arrangementer, men ogsa med at stgtte og
radgive den enkelte foraelder. For at kunne det, er der brug for mange frivillige
til at Ipfte opgaverne. Der er derfor bade fokus pa rekruttering og styrkelse af
det frivillige stgttearbejde og lokalbestyrelserne.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde vil hjeelpe FBU ForaeldreLANDSforeningen i
processen med at saette fokus pa synlighed, rekruttering af frivillige og det
lokale bestyrelsesarbejde.

FBU forbereder sig pa at blive mere digital

Som sagt har FBU som mal i 2020 at gg@re sig mere synlige. | 2020 vil der derfor
blive lavet en ny og faelles hjemmeside for landsforeningen og
lokalforeningerne.

Hold dig opdateret pa www.fbu.dk. Du er ogsa meget velkommen til Igbende
at fa tilsendt nyheder om, hvad der sker i FBU ForaeldreLANDSforeningen. Hvis
du er interesseret heri, sa send en mail til sekretariatet pa mailadressen;
info@fbu.dk med dit navn og din mailadresse.

Mange henvender sig til foreningen med meget personfglsomme og private
emner, og derfor skal FBU ForaldreLANDSforeningen behandle oplysningerne
fortroligt. FBU ForaeldreLANDSforeningen hverken viser eller udsender fotos
eller andet billedmateriale fra kurser eller andre arrangementer, ej heller
deltagerlister hvor enkeltpersoner kan kaedes sammen med foreningen.

FBU anvender derfor heller ikke abne debatfora pa de sociale medier.
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Forzeldrehandleplaner

Bgrn og forzeldre er forbundet — f@r, under og efter en anbringelse.
Derfor er det afggrende for relationen mellem bgrnene og deres
foraeldre, at foraeldrene far mulighed for at udvikle sig. For barnet og
den unge er det vigtigt, at foraeldrene udvikler kompetencer under
anbringelsen, der raekker ud over familielivet og anbringelsen. Den
lovpligtige foraeldrehandleplan er et godt redskab, hvori der kan
fastseettes mal for foraeldrenes udvikling.

FBU ForaldreLANDSforeningen vil meget gerne sla et slag for brugen
af foraeldrehandleplaner.

Hjaelp foraeldrene til gavn for bade barn og foraeldre
Skrevet af Louise Brydov, Socialfaglig konsulent i FBU ForzeldreLANDSforeningen

| 2019 var foreningen RIFT (Retssikkerhed i Familiers Trivsel) vaert for en
konference om samarbejdet om det anbragte barn. Pa denne konference
gjorde foreningen De Anbragtes Vilkar opmaerksom p3, at det for anbragte
b@rn og unge er vigtigt, at der er nogen, der tager ansvar for foreeldrene under
anbringelsen. Anbragte og tidligere anbragte bgrn og unge tager i mange
familier en hjzelperrolle overfor foraldrene, og det kan vaere forbundet med
darlig samvittighed, at vaere vaek fra foraeldrene. Foraeldrenes trivsel og
udvikling er vigtig for barnet — ikke kun under anbringelsen, men ogsa efter
anbringelsen, hvor mange voksne tidligere anbragte genoptager eller
opretholder en livslang kontakt og tilknytning til deres foraeldre.

Institut for Menneskerettigheder (2019) anbefaler, at indehavere af
foraeldremyndigheden kontinuerligt tilbydes en stgtteperson under en
anbringelse og opfglgning via en foraeldrehandleplan. Ogsa hvis foreldrene i
f@rste omgang har afslaet dette. Anbefalingerne bygger pa en undersggelse
blandt 295 § 54 stgttepersoner om samarbejdet mellem kommune, foraeldre
og anbringelsessted. Undersggelsen tegner et broget billede af, hvordan
foraeldrehandleplaner anvendes.

FBU ForeeldreLANDSforeningen genkender dette i radgivningen. Lige sa
forskelligt er billedet af, hvordan stgtte til foraeldre under en anbringelse kan
se ud, hvis man spgrger foraeldrene. Forzeldre fortaeller pa FBU-LINIEN om
stgtte, som ophgrer, nar der er truffet beslutning om anbringelse, men ogsa
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om, at det kan vaere givende for samvaerene og for en handtering af svaere
felelser forbundet med anbringelsen, nar foraeldrene modtager kvalificeret
stgtte. Mange foraeldre efterspgrger en tydelig plan for, hvad der forventes af
dem som forzeldre fra kommunens og anbringelsesstedets side.

Forzeldre med et barn anbragt uden for hjemmet har krav pa, at kommunen
treeffer afggrelse om stgtteforanstaltninger til forselderen med henblik pa
hjemgivelse eller til gavn for det anbragte barn. Stgtten kan vaere efter Lov om
Social Service eller efter anden lovgivning. Alle foreldre med del i
foraeldremyndigheden over et anbragt barn har som minimum krav p3, at fa
hjeelp i form af en § 54 stgtteperson.

FBU ForaeldreLANDSforeningen modtager henvendelser fra stgttepersoner
som oplever, at de kommer til kort, idet foraeldrene har bredere behov for
hjeelp end hvad stgttepersonerne kan impdekomme. Foreningen ser
eksempler pa afggrelser om afslag pa stgtteforanstaltninger til foraeldre med
komplekse sociale problemer, hvor der henvises til, at foraeldrene kan
anvende deres § 54 stgtteperson.

For at fa en anden og bredere stgtte end en § 54 stgtteperson, skal foraeldre
selv ansgge forvaltningen om stgtte. Forvaltningen skal sa traeffe en
begrundet afggrelse om afslag eller bevilling af stgtte. Hvis forvaltningen
bevilger stgtte, skal forvaltningen udarbejde en forzeldrehandleplan med mal
for stgtten. Er foraelderen ikke enig i forvaltningens afggrelse kan foraelderen
klage over afggrelsen indenfor en 4-ugers frist fra modtagelsen af afggrelsen.
Klagesagen vil da blive sendt til Ankestyrelsen, hvis forvaltningen og
forzelderen fortsat ikke nar til enighed om stgtten. FBU
ForzeldreLANDSforeningen anbefaler, at foraeldre ansgger skriftligt. Pa FBU-
LINIEN kan foraeldre fa personlig radgivning om, hvordan de kan sgge om
stgtte under anbringelsen.

Kommuner prioriterer fokus pa foreeldrehandleplaner

Skrevet af Mette Bggelund Frederiksen, Socialrddgiver og Cand.soc.

| juni 2019 afsluttede jeg kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde pa Aalborg
Universitet, hvor jeg i specialet satte fokus pa den sakaldte
"foraeldrehandleplan”, som er lovpligtigt tilbud til forzeldre, der har bgrn
anbragt uden for hjemmet.

Min undersggelse af foraeldrehandleplanerne tog afsaet i de nyeste tal pa
omradet der viser, at foraeldrene til anbragte bgrn ikke i tilstraekkeligt omfang
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tilbydes en foraeldrehandleplan og dermed ikke far beskrevet/sat mal for den
stptte, de tilbydes under anbringelsen.

Dette er problematisk af flere arsager. Fgrst og fremmest fordi det er
vanskeligt at arbejde malrettet med familiens problemstillinger, hvis
forzaeldrene overses i processen. Men ogsa fordi forskningen viser, at
foraeldrene spiller en vigtig rolle for bgrnene under anbringelsen. Derfor er det
afggrende for relationen mellem bgrnene og deres foraeldre, at foraeldrene far
mulighed for at udvikle sig. Forskningen peger i den sammenhang p3, at
foreeldrenes udviklingsmuligheder forbedres, hvis foreeldrene bliver mgdt af et
system, der anerkender og respekterer dem som foraeldre, uanset arsagen til
anbringelsen. Og det fgrste skridt i den retning er at tilbyde foraeldrene en
foraeldrehandleplan.

Mit aerinde med specialet var saledes at undersgge, hvad der skal til, for at
foraeldrehandleplanerne bliver prioriteret. Jeg undersggte dette hos 3
kommuner der har det til faelles, at de har det som et prioriteret fokusomrade
at udarbejde foreaeldrehandleplaner.

Socialradgivere og ledere i de 3 kommuner blev i undersggelsen bedt om at
fortzelle om, hvordan forzaeldrehandleplanerne fungerer og hvad de laegger
vaegt pa i udarbejdelsen af dem. Pa baggrund af deres beskrivelser blev det
tydeligt, at fglgende temaer er vigtige, nar der udarbejdes en handleplan: 1)
enkelhed, som handler om opbygningen af handleplanen, 2) gennemsigtighed,
som omhandler, om foraeldrene kan gennemskue, hvor oplysningerne
kommer fra, 3) tydelighed, som handler om formuleringer og sprog, 4)
dokumentation, som omhandler dokumentation af foreeldrenes udvikling, 5)
inddragelse, som sikrer foraeldrenes perspektiv i handleplanen, 6)
retssikkerhed, i forhold til at veerne om forzeldrenes private forhold, og 7)
fokus pa forandring af foraeldrenes adfaerd. Der var blandt medarbejderne
bred enighed om, at disse syv temaer har betydning for foraldrenes oplevelse
af arbejdet med foraeldrehandleplanen.

Derudover tradte to tydelige temaer frem i medarbejdernes begrundelser for
at prioritere handleplanerne. Det fgrste tema omhandler en grundleeggende
tro pa, at alle foraeldre kan noget, og at alle foraeldre kan udvikle sig. Det
andet tema omhandler, at der i de 3 kommuner er en tydelig forventning fra
ledelsen om, at foreeldrehandleplanerne bliver udarbejdet. Fx siger en af de
interviewede ledere: ”du kan ganske enkelt ikke fG godkendt en indstilling pa
en anbringelse, hvis du ikke kan fortaelle mig, hvordan vi skal f& barnet hjem
igen”. Denne tydelighed i prioriteringen findes ogsa hos socialradgiverne, hvor
én af dem siger: ”fgrste anbringelsesdag, det er ogsad farste dag pd vej hjem”.
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Samlet set udleder jeg af specialet, at der er god grund til at prioritere, at
arbejde malrettet med foraeldrehandleplanerne, og de ovennaevnte faktorer
kan veere et godt udgangspunkt for kommunernes overvejelser og refleksioner
i forhold til fremtidige prioriteringer.

Det siger loven om foraldrehandleplaner

| § 140, stk. 4 i Lov om Social Service fremgar det, at ”(...)  sager om
anbringelse uden for hjemmet jf. § 52, stk. 3, nr. 7, og § 58, skal en handleplan
tillige angive, hvilke former for stgtte der selvstaendigt skal iverksaettes over
for familien i forbindelse med, at barnet eller den unge opholder sig uden for
hjemmet, og i tiden efter barnets eller den unges hjemgivelse.”

Det fremgar desuden af § 54, at: ’Kommunalbestyrelsen skal tilbyde
foraeldremyndighedens indehaver en stgtteperson i forbindelse med barnets
eller den unges anbringelse uden for hjemmet, jf. § 52, stk. 3, nr. 7, eller § 14 i
lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet.

Stk. 2. Under barnets eller den unges anbringelse uden for hjemmet efter § 52,
stk. 3, nr. 7, eller § 14 i lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet, skal
kommunalbestyrelsen treeffe afggrelse om stgtte til foraeldrene efter stk. 1,
efter § 52, stk. 3, eller efter anden lovgivning. Stgtten skal sa vidt muligt
medvirke til at Igse de problemer, som har vaeret drsag til anbringelsen med
henblik pa at stgtte foraeldrene i at varetage omsorgen for barnet eller den
unge ved en eventuel hjemgivelse eller i samvaer med barnet eller den unge
under anbringelsen. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette en saerskilt plan for
stgtten til forseldrene.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at kravet om den szerskilte plan for
stgtten til foreeldrene, jf. stk. 2, kan fraviges, og at foraeldrene i stedet tilbydes
en helhedsorienteret plan for en eller begge foraeldre, ndr der er tale om
foraeldre med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal
udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordineringsbehov
forbundet hermed. Forzeldrene skal give samtykke til, at den seerskilte plan
erstattes af en helhedsorienteret plan.” (Uddrag fra Lov om Social Service)
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Brevkassen — brevkassen@fbu.dk

| FBU ForazldreLANDSforeningens brevkasse modtages personlige
henvendelser om emner og temaer, som mange andre forzeldre,
pargrende eller fagpersoner ogsa har interesse i at fa mere viden om.

Brevkassehenvendelsen her er et eksempel pa en sadan henvendelse.
Et ofte stillet spgrgsmal, som mange kan genkende, og som vi tror,
mange har interesse i at fa et uddybet svar til.

Brevkassehenvendelsen er anonymiseret, sa ingen personer kan
genkendes.

Kare Brevkasse,

Vores barnebarn pa godt et ar er blevet anbragt i en plejefamilie for et
par maneder siden. Vores datter, som er 26 ar, havde desveerre
genoptaget sit misbrug af hash. Selv om hun prgvede at holde sig fra det,
lykkedes det ikke helt. Derfor har hun i 3 — 4 maneder for det meste
opholdt sig hos os med sin lille pige, sddan at vi kunne passe hende, nar
hendes mor "faldt i”.

Kommunen besluttede, at vores barnebarn skulle anbringes, fordi det
ikke sa ud til, at vores datter umiddelbart kunne stoppe med sit misbrug
og derfor heller ikke kunne tage sig godt nok af sin datter.

Vores datter har sagt ja til anbringelsen, samtidig med at hun har sagt
ja til at ga i behandling for sit misbrug, sa hun snart kan fa sin datter
hjem igen. Men kommunen har endnu ikke fundet et behandlingstilbud
til hende.

Vi har ikke set vores barnebarn, siden hun kom i plejefamilien. Vores
datter har samvar med hende to timer om ugen. Vi har spurgt
kommunen om vores mulighed for at besgge barnebarnet, men
kommunen siger, at hun skal have tid til at veenne sig til at bo i
plejefamilien, fer hun skal se os. Det kan vi slet ikke forsta, for hun
boede jo sammen med os, indtil hun blev anbragt, sa jeg er sikker pa, at
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hun savner os, ligesom vi savner hende. Kan det virkelig veere rigtigt, at
vi ikke har mulighed for at besgge vores barnebarn?

Venlig hilsen

En mormor

Keere “en mormor”

Tak for dit spgrgsmal til FBU’s brevkasse. Mange bedsteforaeldre med
anbragte bgrn stiller det samme spgrgsmal, for det er sa uforstaeligt,
nar man ikke far mulighed for at se hinanden stadigveek. Gennem FBU-
LINIEN far FBU det indtryk, at flere kommuner ikke helt er
opmarksomme pa den forpligtelse, de har til at tage stilling til
anbragte bgrns mulighed for samvaer med familie og netveerk. De har
ikke kun pligt til at tage stilling til samvaer med barnets forzeldre.

Det, som du fortzeller i din mail, giver mig samtidig anledning til i
slutningen af dette svar at kommentere pa det manglende
behandlingstilbud til jeres datter og pa, om det var i spil, om jeres
barnebarn kunne bo hos jer, mens jeres datter er i behandling.

Farst vil jeg omtale de vigtigste af de bestemmelser i serviceloven, som
jeres spgrgsmal falder ind under.

Lovgivningen

Servicelovens § 71 siger, at et anbragt barn har ret til samvaer og
kontakt med foraeldre og netvaerk, herunder sgskende,
bedsteforzldre, gvrige familiemedlemmer, venner m.v. under en
anbringelse uden for hjemmet. Kommunen skal (som hovedregel)
sgrge for, at forbindelsen mellem barnet og foraeldrene samt
netvaerket holdes ved lige. Men samtidig skal samvaeret veaere det, man
kalder “til barnets bedste”. Hvis kommunen vurderer, at et barns
samvaer med f.eks. sine bedsteforaeldre ikke er "til barnets bedste”,
kan det betyde, at der bliver truffet beslutning om begraensninger i
samveer, evt. ligefrem afbrydelse af samveer for en bestemt periode.

23



Nar kommunen skal tage stilling til samveer, skal den — ud over at laegge
vaegt pa den aktuelle situation — samtidig laegge vaegt pa, at barnet
ogsa pa laengere sigt skal have mulighed for at skabe og bevare nzere
relationer til sine forzeldre, familie og netvaerk.

Servicelovens § 46 fortzeller generelt om formalet med den indsats,
som kommunen satter i vaerk overfor bgrn. Den siger bl.a., at
indsatsen (i jeres situation: anbringelsen) skal sikre kontinuitet i
opvaksten og et trygt omsorgsmiljg, der tilbyder et barn nzere og
stabile relationer til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den
unges familiemaessige relationer. Det kan f.eks. vaere sgskende og
bedsteforaeldre, der ogsa i tiden inden anbringelsen har spillet en stor
rolle i et barns liv.

Sagt med andre ord, fra Socialministeriets vejledning pa omradet om
seerlig stgtte, er det betydningsfuldt, at barnet sa vidt muligt bevarer et
stabilt netvaerk under en anbringelse, og at barnet kan bevare eller
skabe neere relationer, som i sig selv kan vaere med til at stgtte barnet
eller den unge, ogsa efter en anbringelse er ophgrt.

Og sa til svaret

Nar et barn bliver anbragt, har barnet ret til samvaer og kontakt med
foreeldre, familie og netvaerk, og kommunen har pligt til at sgrge for, at
forbindelsen holdes ved lige.

Det betyder, at kommunen direkte skal vurdere og traeffe beslutning
om barnets mulighed for kontakt og samvaer med jer som hendes
bedsteforaeldre — ligesom den skal i forhold til barnets foraeldre.
Kommunen skal spgrge et barn om dets gnsker, men jeres barnebarn
er jo for lille til selv at give udtryk for, hvad hun gerne vil.

Da hun sammen med sin mor har boet hos jer i nogle maneder op til
anbringelsen, vil den faglige vurdering ofte vaere, at hun vil have behov
for (at det vil vaere "til barnets bedste”) at bevare kontakten med jer
som de betydningsfulde omsorgspersoner, | har veeret.
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Det er samtidig rigtigt, som kommunen siger, at jeres barnebarn skal
have mulighed for at vaenne sig til at vaere i plejefamilien, men det vil
hun ogsa kunne, selv om hun ser jer ind imellem.

Det er selvfglgelig forst og fremmest hendes mor, hun skal have
kontakt med — og maske har hun ogsa en far, hun skal se. Sa | ma
forvente, at en kontakt med jer i givet fald vil veere begraenset, fordi
hun lige nu allermest skal “falde til” i plejefamilien.

Hvis kommunen vurderer, at samvaret — ogsa med barnets netvaerk -
skal vaere mindre end en gang om maneden, betragtes det som en sa
indgribende beslutning, at kommunen ikke selv kan traeffe
beslutningen, men skal forelaegge spgrgsmalet for kommunens bgrn og
unge-udvalg og fa en afggrelse der.

Jeres barnebarn har ikke haft kontakt med jer et par maneder nu. Ud
fra det, du skriver, har jeg ikke indtryk af, at kommunen har truffet en
direkte beslutning om hendes mulighed for samvar med jer eller at
b@rn og unge-udvalget har behandlet jeres anmodning om samveer.
Det virker ikke som om, at kommunen er helt opmaerksom pa, hvordan
reglerne er pa omradet.

Spegrgsmalet om et barns ret til kontakt med sit netvaerk under en
anbringelse har vaeret behandlet bade af Ombudsmanden og af
Ankestyrelsen. Det er muligt at la&ese neermere om Ankestyrelsens
afggrelse pa deres hjemmeside. Det er en sakaldt principafggrelse,
som har nummer: 124-13.

Jeg kunne foresla dig, at du sammen med jeres datter, hvis hun ogsa
gnsker at | far samvaer — igen snakker med kommunen om jeres
mulighed for samvaer og henviser til denne oplysning om
Ankestyrelsens principafggrelse. Da jeres datter er det, man kalder
"part i sagen”, vil det vaere bedst, at det er hende som beder om, at |
som bedsteforzaldre far samveaer. Kommunen skal treeffe en direkte
beslutning om jeres mulighed for samvaer. Om jeres barnebarn kan fa
samvaer med jer eller ikke pa nuvaerende tidspunkt. En beslutning, som
skal traeffes overfor hendes mor, og som hendes mor kan klage over.
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Jeg naevnte, at jeg ganske kort ville vende tilbage til 2 andre emner:
det manglende behandlingstilbud til jeres datter og jeres evt. mulighed
for at have jeres barnebarn i pleje under jeres datters behandling.

Behandlingsgaranti ved behandling for misbrug

Du naevner, at der er gaet et par maneder og kommunen har endnu
ikke fundet et behandlingstilbud til din datter. Nu ved jeg jo ikke de
narmere omstaendigheder og om der er seerlige gnsker, men som
udgangspunktet fastsaetter lovgivningen en tidsfrist for ivaerksaettelse
af behandling.

Ifglge servicelovens § 101 er der behandlingsgaranti pa behandling,
hvilket betyder, at der skal tilboydes behandling i form af enten
ambulant, dag- eller dggnbehandling til en borger med et alkohol- eller
stofmisbrug senest 14 dage efter anmodningen.

Slaegts- eller netvaerkspleje

Det kan veere, det slet ikke var aktuelt for jer eller jeres datter at
overveje, om den lille pige kunne bo hos jer under jeres datters
behandling. Nar jeg naevner, om det har vaeret i spil fra kommunens
side, er det fordi kommunen har pligt til at overveje, om barnets behov
for stgtte vil kunne afhjaelpes i hjemmet eller i det naere miljg, som |
som bedsteforaeldre er en del af. | formuleringen »det naere miljp«
ligger, at kommunen bade skal forsgge at drage nytte af ressourcerne
hos personer i hjemmet og ogsa overveje, om der er andre naere
pargrende og nzertstaende personer i gvrigt, som vil kunne bidrage til
Igsning af problemerne. Ogsa her skal kommunen traeffe en
beslutning, der er til “barnets bedste.”

Du er meget velkommen til at rette henvendelse til brevkassen igen
med evt. yderligere eller andre spgrgsmal.

Mange hilsener

Lene Jgrgensen
Socialradgiver i FBU-LINIENs brevkasse
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FBU — LINIEN 70 27 00 27

Aben anonym radgivning
mandag kl. 10 — 13 samt kl. 16 — 20, tirsdag kl. 10 — 13
og torsdag kl. 10 — 13 samt kl. 16 — 20

Radgivning pa mail: brevkassen@fbu.dk

FBU — LINIEN er en aben, anonym radgivning for familier, der er i kontakt med de
kommunale sociale myndigheder om evt. stgtte til bgrn og familier efter serviceloven.
FBU — LINIEN kan ligeledes benyttes af stgttepersoner for forzeldre og af
professionelle (ex. sagsbehandlere, paedagoger, plejefamilier, stgttepersoner).

Radgivningen varetages af socialradgivere.

Der radgives bl.a. om lovgivning pa omradet, om foraeldre og bgrns rettigheder og
pligter, og om kommuners opgaver og sagsbehandling. Der ydes vejledning og stgtte i
forbindelse med mere fglelsesmaessige problemstillinger, f.eks. i forbindelse med
bgrns anbringelse uden for eget hjem.

ok ok ok ok ok kK K K Kk Kk Kk Kk K K K K K
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KL’s vejledende taksttabel pa udsatte bgrne- og
ungeomradet for 2020
Kommuner udbetaler en raekke ydelser til bgrn og unges forbrug og

forsgrgelse, nar de er anbragt uden for hjemmet. Hele tabellen for disse
ydelser kan findes pa https://www.kl.dk/media/21152/taksttabel-2020.pdf.

Lommepenge

Barnets alder Lommepenge
3-10 ar 29, - kr. om ugen
11-13 ar 62, - kr. om ugen
14-16 ar 125, - kr. om ugen
16 ar og ldre 252, - kr. om ugen
Tojpenge

0-10 ar 107, - kr. om ugen
11-13 ar 125, - kr. om ugen
14-15 ar 146, - kr. om ugen
16 ar og ldre 161, - kr. om ugen
Kostpenge

Efter anmodning fra foreeldre eller andre kan der ydes kostpenge med hgjst 54
kr. pr. dggn, nar barnet er hjemme i mindst 3 dggn.

Den enkelte kommune kan dog overveje af hensyn til barnet/den unges
kontakt med biologisk familie at yde kostpenge ved ophold i hjemmet af
mindre end tre dggns varighed, nar seerlige forhold taler herfor.

| almindelighed udbetales kostpengene af anbringelsesstedet.

28



https://www.kl.dk/media/21152/taksttabel-2020.pdf

Lokal-nyt

FBU Region Sjalland
Skrevet af Merete Keis Schr@der, lokalformand i FBU Region Sjeelland

2019 er aret for den nye organisation i FBU med Hovedbestyrelse og Arsmgde.
Aret er praeget af implementeringen af den nye ledelse og tilretningen og
udarbejdelsen af det nye i vedteegterne.

2019 startede med deltagelse i landsforeningens kursus for frivillige
stgttepersoner. De fleste af vores frivillige stgttepersoner fra stgttegruppen
deltog, og alle var enige om, at det var et rigtigt godt og seerdeles relevant
kursus.

Vi holdt vores generalforsamling i marts maned, og der blev valgt fuld
bestyrelse. Vi har holdt bestyrelsesmgder ca. hver anden maned. |
stgttegruppen er der holdt kvartalsmgder, sddan som vi plejer.

| hele aret har der vaeret mange henvendelser fra foraeldre i hele FBU Region

Sjeelland med gnske om radgivning, stgtte og bisidning. P.t. er vi en gruppe pa
8 st@ttepersoner, og vi daekker opgaver i de kommuner, som vi hidtil har haft,
men i 2019 er Sorg Kommune ogsa kommet til. | gjeblikket arbejder vi ogsa pa
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at fa mere fodfeeste i Holbaek og Roskilde. Der er foraeldre, der efterlyser en
mulighed for at fa radgivning og samveer der. Vi arbejder ogsa pa at fa flere
stgttepersoner til vores opgaver.

Vi prever stadig at hjeelpe med bisidderopgaver i FBU Region Hovedstaden.

| slutningen af maj arrangerede vi igen i 2019 en mulighed for deltagelse i Lady
Walk i Skaelskgr og en mindre gruppe deltog. Vi fik ogsa mulighed for at
deltage i det nye arsmgde, efter de ny regler i FBU’s vedtaegter.

Flere af medlemmerne fra FBU Region Sjeelland deltog ogsa i 2019 i det af FBU
landsforeningen arrangerede forzaldrekursus pa Brogarden ved Middelfart.

| 2019 blev Socialstyrelsen og PUF enige om, at vi igen skulle have stgtte,
hvilket ggr skonomien lidt bedre. Vi fik ogsa midler fra Slagelse, Ringsted og
Naestved kommuner.

Lokalforeningen var ogsa i 2019 involveret i at bista Ankestyrelsen i deres
undersggelse af tvangsanbringelser, hvor vi fandt foraeldre, der var villige til at
lade sig interviewe. Undersggelsen var bestilt af Socialministeriet pa baggrund
af en stigning i tvangsanbringelser.

FBU havde i september 50 ars jubileeum, og dette fejrede vi her lokalt den 4.
oktober med en reception, hvor 39 personer deltog. Den tidligere formand for
FBU Alice Sgrensen kom fra Jylland og holdt en spaendende tale om de 50 ar
og hvad der var sket.

Vi ser frem til nye og speendende opgaver i 2020.

FBU Region Hovedstaden
Skrevet af Janni N. Stofberg, medlemsrepraesentant for FBU Region Hovedstaden

Fgrst pa aret havde vi generalforsamling i Hovedstaden. Her lykkes det
desveerre ikke at danne en bestyrelse, fordi vi ikke var medlemmer nok. Dette
har betydet, at der ikke rigtigt har vaeret nogle aktiviteter for hovedstaden
samt, at vores omrade er blevet "usynlig” i FBU. Dette vil jeg gerne vaere med
til at lave om pa. Jeg har i andet regi lavet netvaerksgrupper for foraeldre til
anbragte bgrn her i 2019, og det vil jeg gerne lave mere af.

Mit gnske for hovedstaden og 2020 er, at vi igen kan blive en aktiv lokal
forening. Jeg ved godt, at det kraever noget at vaere med i en bestyrelse. Tid og
overskud kan veere sveert at finde i hverdagen. Men jeg tror pa, at vi kan give
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hinanden energi til at ggre hovedstaden synlig igen. Jo flere vi er, jo bedre kan
vi Igfte i flok og derved fa liv i lokalforeningen igen. Vi skal ud og vise, at vi ER
her. Vi skulle gerne vaere en lokal forening, som kan lave aktiviteter, for
eksempel sommertur, julebanko, temadage, deltage i mgder som bisidder og
lave grupper, hvor vi foraeldre kan sparre med hinanden.

Jeg haber, at dette skriv er med til, at vi til det kommende medlemsmgde kan
danne en bestyrelse.

FBU Region Midtjylland
Skrevet af Kim Hjort Jensen, lokalformand i FBU Region Midtjylland

Efter godt 40 ar i FBU Midtjylland tradte formand og kasserer af i starten af
2019. Det var dog ikke et farvel, idet begge gerne vil hjelpe til lidt endnu. FBU
Region Midtjylland fik derfor ny formand, og der blev skiftet rundt pa nogle
pladser i bestyrelsen.

2019 har veeret et ar med mange sociale aktiviteter i FBU Region Midtjylland.
Sammen med Fonden FBU ForzaeldreStgtte i Herning besggte vi Moesgaard
Museum. Vi var pa bustur i det jyske til Kloster Design, hvor vi kunne lave
vores egne lys. Vi var forbi Jyllandsakvariet og i Baboon City til stor gleede for
bgrn og voksne. Bowling har vi ogsa haft tid til.

FBU Region Midtjylland deltog ogsa ved ForaeldreLANDSforeningens
foraeldrekursus og ved jubileumsfejringen i Kgbenhavn. Sa der er mange
FBU’ere fra Region Midtjylland, der har veeret pa farten i 2019.

| det nye ar leegger vi ud med fastelavnsfejring til februar, og medlemmerne
fra FBU Region Midtjylland samles til generalforsamling til marts.

Pa gensyn!

FBU Region Syddanmark
Skrevet af Tine Plougheld, lokalformand i FBU Region Syddanmark

Bestyrelse og medlemmer i FBU Region Syddanmark har vaeret aktive i mange
forskellige sammenhange.
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| 2019 har der veeret saerligt fokus pa landsforeningens arrangementer og
mgder. F.eks. er flere medlemmer aktive og bidragende i
foraeldrekursusudvalg og hjemmesideudvalg.

Lokalforeningens bestyrelse har deltaget i Landsforeningens Arsmgde.

Til landsforeningens officielle jubileeum var FBU Region Syddanmark flot
repraesenteret pa trods af at jubilaeet ogsa blev fejret ved et lokalt
arrangement.

Ligeledes var der god tilslutning til Foreeldrekurset. Her var der flere nye
medlemmer, som havde tilmeldt sig og forhabentlig ogsa fik bade viden og
netvaerk ud af deltagelsen.

Lokalforeningen har afholdt faellesudflugter for medlemmerne til @kolariet og
Tivoli og slutter aret af med feellesspisning d. 18.12.19.

FBU Region Syddanmark far henvendelse fra en del foraeldre, som sgger
radgivning, stgtte og bisidning. | den sammenhang har vi haft enkelte opgaver
som frivillige stgttepersoner, hvor vi har stgttet foraeldre ved mgder etc.

| august afholdte landsforeningen i samarbejde med FBU Region Syddanmark
en temadag, hvor sagsbehandler Jonna Christoffersen og socialradgiver Jette
Lykke fra Socialtilsyn Syd bidrog med flotte faglige opleeg om Servicelovens
vigtigste paragraffer samt godkendelse og tilsyn med plejefamilier.

Vi har haft en enkelt henvendelse fra en socialradgiverstuderende, som ville
vide en masse om hvad man som socialradgiver i anbringelsessager, skulle
veere seerlig opmaerksom pa i forhold til foraeldrene. Der var afsat 1,5 time til
mgdet, men det blev til 2,5 time .......cooeeeveuee.

FBU Region Syddanmark gnsker glaedelig jul og et godt nytar til alle, og vi
glaeder os til et nyt speendende ar i FBU og FBU-Syd.

Pa bestyrelses vegne.

FBU Region Nordjylland
Skrevet af Pia S@rensen, lokalformand i FBU Region Nordjylland

| 2019 har der veeret afholdt generalforsamling, og valgt medlemmer til
bestyrelsen. Der mangler fortsat medlemmer til lokalbestyrelsen, og hvis
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nogen skulle have lyst til at hgre neermere om, hvad lokalbestyrelsesarbejde
gar ud p3, sa er de velkomne til at ringe, for at fa en snak om det.

Der har veeret lidt stille med hensyn til sociale aktiviteter i 2019 i forhold til
aret fgr. Foreningen er nu flyttet til nye lokaler i Ngrresundby, som deles med
andre foreninger, hvor vi har mulighed for at holde arrangementer. Der er
bade kgkken og festsal til radighed.

Lokalforeningen ser frem til en temadag i Igbet af kommende halvar, og til
generalforsamlingen, som altid holdes den sidste Igrdag i marts, samt til
arrangementer bade i og ude af huset.

Mit hab for 2020 er flere sociale arrangementer, stgtte fra landsforeningen og
en styrket lokalbestyrelse.

Fonden FBU ForzldreStgtte
Skrevet Marianne Olesen, leder i Fonden FBU ForaeldreStatte

FBU ForezeldreStgtte er en selvstaeendig fond der tilbyder uvildig, kvalificeret
socialradgivning og stgtte til foraeldre, som er i kontakt med kommunen, fordi
deres barn eller deres familie har behov for saerlig stptte efter servicelovens
regler.

FBU ForzeldreStgtte radgiver om rettigheder, pligter og muligheder, ligesom
FBU ForezeldreStgtte kan fungere som bisidder ved mgder med de offentlige
myndigheder, hjzlp til sveere samtaler, breve m.m. Stgtte og radgivning gives
pa telefon eller ved personligt mgde og kan gives anonymt efter gnske.

FBU ForeeldreStgtte kan ogsa tilbyde dig at mgde andre foraeldre i samme
situation. Der er ligeledes mulighed for at deltage i forskellige
netvaerksskabende aktiviteter som vi lgbende afholder, bl.a en foraeldrecafe,
hvor man kan mgdes en gang om maneden og snakke om det der fylder lige
nu.

Alle kan frit henvende sig til FBU ForaeldreStgtte — ogsa anonymt. Alle
henvendelser behandles med respekt og foregar under tavshedspligt. Vi er til
for at stgtte dig som forzeldre, til for at lytte og vaere der for dig.

FBU ForzldreStgtte indgar i FBU ForaeldreLANDSforeningens landsdaekkende

anonyme telefonradgivning, samt deltager ved FBU’s arlige landsdaekkende
Foraeldrekursus.
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Vi er uafhaengig af kommunerne, er uddannet socialradgiver og har stor
erfaring pa bgrneomradet.

Du finder os her
Bredgade 7,1 sal
7400 Herning
TIf: 97188485

Fa flere informationer om FBU ForaeldreStgtte pa vores hjemmeside
www.fbuforaeldrestgtte.dk, her finder du ogsa vores mailadresse.

Foraeldrekursus 2019

Skrevet af Louise Brydov, Socialfaglig konsulent i FBU ForzeldreLANDSforeningen

Hvert ar den sidste weekend i september mgdes ca. 80 medlemmer, frivillige
og andre stgtter af FBU ForaeldreLANDSforeningen til en weekend med socialt
samveer og fagligt input. 1 2019 dannede Kursuscenter Brogarden ved
Middelfart ramme for kurset.

FBU ForzeldreLANDSforeningen var vaert for kurset, som blev skudt i gang af
landsformand Anders Brgndtved. Det var formandens fgrste foraeldrekursus
som landsformand, men ikke hans fgrste foraeldrekursus, idet han tidligere har
deltaget som oplaegsholder.

Gaesteoplaegsholder Sara Agerbo indledte med at fortzelle sin historie om en
opveekst i et hjem praeget af utryghed, og hvordan hun igennem sine
ungdomsar keempede med skyld, skam og sveere fglelser, som ledte hende ud i
selvskade og senere indlaeggelse i psykiatrien. Sara fortalte om, hvordan hun
har oplevet at blive sat i bas som personlighedsforstyrret, og hvordan hun i sit
voksenliv naegter at laene sig tilbage, men i stedet arbejder med sig selv og
sine begraensninger, og at fa sat fokus pa sine styrker. Ggre indtryk og give
videre, kan hun. “Oplaegget mindede meget om ens egen barndom. Hun
indlevede sig i det. Det var godt” og “det var sindssygt godt og leererigt” Var
bare nogle af tilbagemeldingerne fra kursisterne.

9 eksterne oplaegsholdere, samt nogle interne oplagsholdere var over de to
dage veerter for forskellige temagrupper, som kursisterne forinden havde
meldt sig pa. Heriblandt var formand David Adrian Pedersen fra De Anbragtes
Vilkar vaert for en temagruppe om barnets perspektiv pa anbringelser. “David
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var meget dben og lyttende. Tusind tak for det” har en af kursisterne skrevet i
kursusevalueringen.

Vibeke Riis og Ina Skov Christesen fra Familieplejen i Esbjerg Kommune var
veert for en temagruppe om, hvordan det er at vaere barn mellem flere
familier. “To dygtige socialrddgivere med hjertet pad rette sted. De lyttede og
fik ogsd noget viden med hjem” evaluerer en af kursisterne temagruppen, og
de gvrige deltagere var ogsa meget begejstrede. Vibeke og Inas
kursusmateriale kan findes pa www.fbu.dk.

Socialradgiver og konsulent i FBU ForaeldreLANDSforeningen Airo Bjarking var
veert for en temagruppe med overskriften: Nar min socialrddgiver ggr mig
vred, bliver jeg ofte selv saret og vred - kender du det? Mange positive
tilbagemeldinger som beskrev, at udbyttet ved at deltage var godt og
brugbart. Som f.eks. en af kursisterne, har skrevet i evalueringen: “Vi kom
rundt om meget og vi fik nogen gode redskaber”.

Susan Wetterstrgm fortalte om, hvordan arbejdet med livshistoriebgger kan
vaere givtigt for ens identitet og forstaelse af egen historie i en temagruppe
om livshistoriebgger. | en kreativ temagruppe viste flere af kursisterne, at de
har kunstneriske talenter. To af foreningens kreative talenter Kirsten Ngrgaard
og Helle Birkmose Nielsen var vaerter for denne gruppe. Mange har foreslaet,
at den kreative temagruppe skal veere en fast del af foreeldrekurset.

De erfarne stgttepersoner Lone Bech Hansen og Tine Plougheld var veerter for
en gruppe med erfaringsudveksling om brugen af en § 54 stgtteperson. Tine
Plougheld var ligeledes veaert for en temagruppe om, hvad man som foreeldre
kan ggre, for at barnet far det bedst mulige ud af anbringelsen.

Socialradgiver og samveerskoordinator Gitte Nim, som er ansat i Center for
Socialt Arbejde fortalte i en temagruppe om det gode samvaer. En kursist hari
evalueringen skrevet: “godt at fa at vide om regler og rammer for et godt
samveer”. Gitte Nims kursusmateriale kan findes pa www.fbu.dk.

Socialradgiverne Marianne Olesen og Susan Danielsen fra FBU ForaeldreStgtte
i Herning samlede en gruppe af kursister, hvor der kunne snakkes om egne
sager. “Det var en god gruppe og man fik svar pd mange spgrgsmdl og magdte
familier der star i samme situation” har en af kursisterne fortalt om gruppen,
hvor en anden savnede en ordstyrer. Der ma have vaeret mange kursister med
noget pa hjertet.

Mange kursister prgvede mindfulness for fgrste gang. Ergoterapeut og
mindfulnessunderviser Merit Sikjeer guidede en gruppe kursister igennem
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kropsscanning, imens kursisterne 13 pa matter pa gulvet. Deltagerne var meget
begejstrede, og gav udtryk for, at de gnskede en gentagelse af gruppen ved
naeste ars foraeldrekursus, og ogsa gerne med yogagvelser. “Helt klart noget
alle skal pragve, da det er guld vaerd” har en deltager svaret, hvor en anden
“oplevede at fa en indre ro”.

Socialradgiver Airo Bjarking og formand for FBU ForaeldreLANDSforeningen
advokat Anders Brgndtved afholdte socialradgiverens og advokatens
sporgehjgrne. Her fik kursister svar pa deres spgrgsmal, og i evalueringen har
mange svaret, at der var mange gode input, og at der godt kunne bruges mere
tid i gruppen.

Foraeldrekurset bgd ogsa pa kulinarisk forkeaelelse fra Brogarden, som tog sig
godt af kursisterne. Der manglede ikke noget. Og da slet ikke Igrdag aften, da
FBU Region Syddanmark i 50-ars jubileeumsgave til FBU
ForaeldreLANDSforeningen overrakte en keempe saek med blandet slik og
chips, som sammen med 'sgde’ gaver fra deltagerne ved den officielle
jubileeumsfejring i Kgbenhavn, kunne tilfredsstille kursisternes sgde tand.
Imens tog spillemanden Mugge med sin akustiske guitar kursisterne pa en
times rejse igennem Kim Larsens musikkatalog. Der blev sunget lystigt med pa
”Susan Himmelbl3d” og andre numre.

Efter aftenens underholdning valgte nogle kursister at ga til kgjs for at vaere
friske til naeste dags kursusprogram. | tilbagemeldingerne har nogle kursister
anbefalet, at “der arrangeres spil/lege til at fa brudt isen” og delt, at “det er
superfedt, at man kan dele sine oplevelser med andre som stér i samme bad”.
Nogle natteravne har udtrykt gnske om, at aftenunderholdningen er
programlagt helt til midnat: “godt samveer, dog en skam det stoppede efter
underholdning Igrdag”.

Tak for et godt foreeldrekursus 2019! FBU ForaeldreLANDSforeningen vil ogsa
sige tak for, at naesten alle kursister har deltaget i evalueringen af kurset, og
har i den forbindelse bidraget med feedback og gode ideer til kommende
kurser. Foraeldrekurset er et af FBU's vigtige og tilbagevendende
arrangementer. Det er det, fordi det er meningsfuldt for medlemmerne.
Forzeldrekurset betyder “sammenhold, faellesskab, venskab, at kunne se eller
gense nye og kendte ansigter, at fa ny laering i form af temagrupperne og hgre
nyt fra foraeldre rundt omkring” og bidrager til, at “jeg ikke er alene med mine
oplevelser, frustrationer, afmagt, forvirring over og om systemet.”

Naeste foraeldrekursus afholdes den 26-27. september 2020. Naermere
information om dette annonceres medio 2020.
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Alle mine familier

FBU ForaldreLANDSforeningen har faet lov til at bringe en ung piges
historie om alle hendes familier.

Som plejebarn vil jeg gerne fortzelle om nogle af mine personlige erfaringer og
om, hvad jeg tror, der har haft stor betydning for, at jeg er vokset op med alle
mine familier i mit liv. Jeg er nu 23 ar og har boet i min plejefamilie, siden jeg
var 2 ar.

Mine plejeforzeldre
Jeg tror, at det hele tiden har vaeret ventet, at jeg skulle vokse op i
plejefamilien. Min mor og far magtede ikke at tage vare pa mig.

Plejefamilien er gdet ind og har veeret foraeldre for mig. De har ingen bgrn
selv. Jeg har aldrig veeret i tvivl om, at jeg var "deres barn”, selv om jeg har en
mor og far ogsa. Og de har altid accepteret, at jeg har en biologisk familie. De
har aldrig sagt noget galt eller grimt eller noget som helst om min far eller
mor. Jeg tror, det har veeret vigtigt, at de ikke har sagt noget darligt. De
biologiske rgdder er vigtige, lige meget hvad du ggr — man kan aldrig naegte
dem.

Min farmor

Min farmor har haft meget stor betydning for os alle sammen, tror jeg. Farmor
har bundet os sammen pa en eller anden made, og det er ikke sikkert, at jeg
havde haft kontakt med min far og mor, som bor hver for sig, pa samme
made, hvis ikke farmor havde veaeret ind over.

Farmor har altid veeret der, og hun har altid vaeret — jeg tror, jeg vil kalde det -
loyal og neutral overfor alle omkring mig. Hun har f.eks. altid omtalt bade
mine forzeldre og plejeforaeldre med navne. Ogsa det var der balance i. Og hun
har aldrig valgt side — altsa i forhold til mine foraeldre og mine plejeforzeldre.
Hvis hun havde gjort det, havde hun ikke kunnet veere det for mig, som hun
har vaeret. Sa ville jeg have vaeret meget klemt.

Farmor har fortalt mig, at da mine forzeldre skulle begynde igen at have
kontakt med mig efter at jeg kom i plejefamilie, spurgte min mor hende, om
hun ville vaere i mine foraeldres lejlighed, nar de kom tilbage fra samvaer. Det
havde hun brug for — og det gjorde farmor.
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Farmor har jo ogsa altid veeret bedsteforaelder. Jeg sa i mange ar kun mine
forzeldre i korte samvaer, men en gang om maneden var jeg pa weekend hos
farmor, indtil jeg kom pa efterskole. Weekenderne hos farmor betgd, at jeg
har lzert min biologiske familie og mine faetre og kusiner at kende. Ellers tror
jeg aldrig, at vi havde haft saerlig megen kontakt. Nu er det ikke fordi jeg ser
dem tit, men jeg kender dem. Jeg skal f.eks. i morgen drikke kaffe med en af
mine kusiner. Jeg har selv lavet aftalen. Jeg savner hende. Nar vi ses, har vi det
helt fint, og vi snakker rigtig godt sammen.

Tryghed og fortrolighed

Farmor har altid veeret der for mig, og jeg har altid kunnet snakke med hende
om alt det, der rgr sig inden i mig. Snakke med hende om alt mit kaos og alle
mine fglelser om mine familier og om at veere plejebarn. Hun kan det der med,
at det ikke kommer ”“ud”, med mindre jeg siger, det godt ma. Det bliver "inde”.
Jeg kan stole pa hende. Det giver tryghed, at farmor altid er der. Ogsa det at
hun kender hele min historie. Det har ogsa givet tryghed, og at hun er der for
mine foraeldre. Det ved jeg nu som voksen. Jeg tror, at hun har vaeret sammen
med dem om “sagen” hele vejen igennem.

Socialradgiveren og familieplejekonsulenten

Det er meget vigtigt, at de over for plejefamilier siger, at de ikke ma sige et
ondt ord om forzeldre, og at de skal acceptere, at barnet har en historie og har
en familie — og at det ggr, at det kan veaere svaert for barnet. Det skal de stgtte
plejefamilien til at kunne.

Det er ogsa vigtigt, at socialradgiveren er med omkring alle, ogsa
bedsteforaeldre f.eks. De skal veere med i hele familien, i samarbejdet i hele
familien (alle familierne), sa barnet ikke fgler sig sa meget i klemme. At barnet
feler sig i klemme, tror jeg ikke kan undgas, men det kan minimeres.

| min situation har det vaeret samarbejde hele vejen igennem, men indeni har
jeg stadig fglt mig i klemme, for der er to familier. Men klemmen kan
minimeres ved at snakke abent om og med barnets biologiske familie. Det er
vigtigt for barnets skyld.

Jeg har hgrt, at jeg har vaeret meget heldig, fordi der kun har veeret to
sagsbehandlere, som har vaeret med i min anbringelse. Og jeg har haft den
samme familieplejekonsulent fra jeg blev anbragt, og til hun holdt op med at
arbejde. Det faldt sammen med at jeg blev voksen.
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De personer har kendt mig og alle dem omkring mig — alle mine familier - og
har snakket med alle. Og seerligt familieplejekonsulenten kom tzet pa os. Jeg
har haft mange dybe samtaler med hende. Hun er et af de fa mennesker, jeg
kunne graede overfor, kunne give udtryk for alt det, der var sveert.... Hun var jo
0gsa neutral.

Jeg taenker meget pa at tage kontakt med hende igen. Hun har sagt til mig, at
hun gerne vil — men at jeg skal tage initiativet, nu hvor hun ikke har noget med
mig at g@re arbejdsmaessigt. Det tror jeg, jeg gar, for hun er gaet hen og blevet
en slags tante for mig.

Man kan jo ikke holde to bryllupper

Da jeg blev konfirmeret, var mine foraeldre med i kirken, og pa dagen holdt jeg
fest i plejefamilien, sammen med deres familie og venner. To dage efter holdt
jeg fest hos farmor sammen med min familie der.

Selv om jeg har et godt forhold til alle mine familier, kan jeg fgle mig meget
klemt og have et stort fglelsesmaessigt kaos. Og jeg teenker meget pa, hvorfor
jeg ikke bare er blevet fgdt ind i en familie, hvor jeg ogsa kunne vokse op. Jeg
taenker meget pa ikke at sare nogen af mine foraeldre og pa en made kommer
det til udtryk, nar jeg taenker pa, nar jeg engang skal giftes. Hvem skal sa fglge
mig op ad kirkegulvet. Hvilken far skal jeg spgrge?

Jeg er naet frem til, at hvis jeg skal have det godt med at ga op ad kirkegulvet,
skal det ikke veere med nogen af mine faedre. Derfor har jeg spurgt min

farmor, om hun vil fglge mig.

Maggie
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Medlemsgrupper

Personligt Personligt | Institution/ | Stgttemedlem
medlem medlem Virksomhed | enkeltperson
enkeltperson par

Kontingentsats 225 kr./ar | 400 kr./ar | 650 kr./ar 175 kr./ar

Tilknyttet en Vv Vv \Y \Y
lokalforening
Temadag i \Y \Y Vv
lokalforening
Forzeldrekursus Vv Vv Vv
(hvis plads)
Nyhedsbrev og \Y \Y \Y \Y
FBU-Nyt (trykt)
Valgbar og \Y \Y \Y

stemmeberettiget

Som ordinaere medlemmer kan optages foraeldre og pargrende til bgrn og
unge, der modtager eller har modtaget saerligt stgtte efter Lov om Social
Service, samt andre personer med interesse for FBU’s arbejde, kaldet
personligt medlemskab. Med personligt ordinaert medlemskab er man valgbar
og har stemmeret.

Institutioner, organisationer og virksomheder kan tegne et medlemskab, som
giver 5 foraeldre i tilknytning til institutionen/ virksomheden mulighed for at
deltage i FBU ForzeldreLANDSforeningens forzeldrerettede aktiviteter.
Herunder ogsa lokalforeningens aktiviteter.

Stgttemedlemskab kan tegnes af enkeltpersoner.

FBU-LINIEN og brevkassen tager imod henvendelser fra alle, og afhaenger ikke
af medlemskab af FBU ForaeldreLANDSforeningen.
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Kalender 2020

Vinter 2020

7. marts 2020
14. marts 2020
28. marts 2020
28. marts 2020
Fordr 2020

Fordr 2020
24-25. april 2020

13. juni 2020

29. august 2020
26-27. september 2020

Efterar 2020

Temadag i FBU Region Sjzlland
Generalforsamling i FBU Region Midtjylland
Generalforsamling i FBU Region Syddanmark
Generalforsamling i FBU Region Nordjylland
Generalforsamling i FBU Region Sjeelland
Temadag i FBU Region Nordjylland
Temadag i FBU Region Midtjylland

Kursus for FBU's frivillige stgttepersoner

Arsmgde for medlemmer af
hovedbestyrelsen og de lokale bestyrelser

Temadag i FBU Region Syddanmark
Forzeldrekursus

Temadag i FBU Region Hovedstaden

Kontakt din lokalforening om lokale sociale aktiviteter og fglg med pa
www.fbu.dk, hvor der Igbende annonceres nyheder fra FBU

ForaeldreLANDSforeningen.
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Farvel fra afgaet formand
15/12-2019

Med denne hilsen vil jeg gerne have lov at se lidt tilbage pa mange ars frivilligt
arbejde i FBU. Hans og jeg lzerte FBU at kende i 1980, hvor vi anbragte vores
da 10 arige sgn pa en dggninstitution. Dggninstitutionen var medlem af FBU,
og efter vores fgrste mpde med de frivillige i FBU blev vi hurtigt begge
involveret i det frivillige arbejde.

Nar jeg ser tilbage pa de mange ar som frivillig i FBU, sa er der sket store
a@ndringer, bade pa lovomradet samt pa FBU’s muligheder for at yde en
indsats bade direkte til foraeldre og som foraldrenes talergr.

Gennem gkonomiske tilskud fra Socialministeriets puljer har FBU faet
muligheder for at yde stgtte til foraeldre pa forskellig vis, bade pa landsplan og
lokalt. Dels som stgtte til den enkelte foreeldre og til aktiviteter sammen med
andre foreaeldre, dels til i hgjere grad at vaere talergr for foraeldres
udfordringer, erfaringer og gnsker.

Nar jeg teenker tilbage pa lovgivningen, har der politisk og fagligt veeret en
stigende forstaelse for foraeldrenes betydning for deres bgrns udvikling — og
for at lovgivningen bade skal sikre “barnets bedste” samt stgtte foraldre i at
veere foraeldre og fa mulighed for at udvikle deres kompetencer som foraeldre.
Desveerre er der nok et stykke vej at ga endnu, fgr foreeldre oplever gode
udviklingstilbud i kommunerne.

Min drivkraft i det frivillige arbejde

Det at vaere mor og veere ngdt til at anbringe sit barn, har vaeret en stor
drivkraft for mig i mit frivillige arbejde. Det er en stor sorg at fgle, at det jeg
kunne tilbyde som mor ikke var nok. Det at savne ham i hverdagen, og det,
hele tiden skulle keampe for at han fik den bedste hjzelp, var opslidende. Det
at fgle sig udenfor og ikke blive inddraget, nar der skulle traeffes beslutninger,
gjorde mig bade ked af det — og vred.

| mgdet med andre frivillige i FBU blev jeg klar over, hvor betydningsfuldt det
var for mig at have muligheden for at snakke med andre forzeldre i lignende
situation og som kunne forsta de fglelser, som kunne veelte mig helt omkuld.
Mit frivillige arbejde har siden veaeret drevet af, at jeg skulle ggre, hvad jeg
kunne, for at foraeldre ikke skulle sta alene i den situation, men skulle have
adgang til uvildig hjeelp og statte gennem FBU eller gennem andre former for
stgtte malrettet foraeldre med bgrn i vanskeligheder.
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Et tilbageblik i FBU

Jeg vil gerne tage jer med pa et tilbageblik pa nogle af de spandende ting, som
jeg har faet lov til at veere med til som frivillig i FBU.

Udgivelse af bgger

1 1992 udkom bogen “Knuste ruder”, hvor anbragte bgrn fortzeller om deres liv
som anbragte.

| FBU blev vi inspireret til at fortaelle om vores oplevelser som forzeldre, og i
1994 udkom bogen ”Brudstykker, nar barnet bor et andet sted”. Bogen giver
et kort indblik i de mange sveaere fglelser, der er i forbindelse med et barns
anbringelse, men den viser ogsa foraeldre, som kaemper en kamp for bedre
vilkar for deres bgrn og den gvrige familie.

Pa det personlige plan fik jeg ved samme lejlighed mulighed for at udgive en
bog om vores s@n Peters anbringelse. Bag disse bogudgivelser fik vi som
foraeldre i FBU hjaelp og opbakning fra to socialfaglige konsulenter for
Socialradgivernes og Socialpaedagogernes fagforeninger.

Oprettelse af landssekretariat og FBU — LINIEN

I 1999 fik vi mulighed for at ansaette vores fgrste Isnnede medarbejder, Lene
Jgrgensen, som skulle oprette FBUs landssekretariat. Der var store
udfordringer for de frivillige i at begive sig ind i et samarbejde med en Ignnet
socialradgiver. Vi syntes, der var meget pa spil — og allervigtigst for os var, at
der skulle etableres et samspil, hvor de frivillige fortsat varetog ledelsen af
FBU og af den ansatte. FBU er en forening af foraeldre med bgrn i
vanskeligheder, og det skulle fortsat veere os, der pa alle mader tegnede
foreningen. Jeg tror, at det lykkedes.

FBU fik dermed tillige mulighed for at oprette den landsdaekkende
telefonradgivning FBU-LINIEN, hvor bade foraeldre, pargrende og fagpersoner
samt FBU’s frivillige kunne hente hjalp gennem radgivning og stgttende
samtaler. Desuden var opgaven som landssekreteer at stgtte de frivillige i det
organisatoriske arbejde. Lene var ansat i 16 ar, og hun trak lsesset sammen
med os frivillige.

Stotte til forzeldre (stgtteperson)

FBU har gennem mange ar patalt, at hvis man skal hjalpe et barn, sa er det
vigtig at foraeldrene ogsa far hjeelp. Derfor var FBU ogsa glade for at vaere med
i forarbejdet til den bestemmelse i lovgivningen, som i 2001 gjorde, at
foraeldre fik en direkte ret til en uvildig stgtteperson (servicelovens § 54).
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Mange foraeldre far desveerre stadig ikke tiloud om den stgtte, selv om de
gnsker det. Jeg kan ikke her lade vaere med at komme med en politisk
udtalelse, men ma pa baggrund af mine erfaringer sige, at en af grundende
hertil er, at en del kommuner har valgt af tilbyde stgttepersoner en sa lille
aflgnning, at det er naesten umuligt i nogle omrader at finde egnede
stgttepersoner. Det er dybt beklageligt. Ikke mindst fordi vi i FBU ved, at det
kan ggre en vaesentlig forskel for foraeldre at fa lov at snakke om anbringelsen,
at blive klogere pa baggrunden for den og fa mod til at arbejde med de
udfordringer, som kommunen henviser til. Herigennem kan der blive mulighed
for at fa mere samveer med det anbragte barn og i nogle tilfeelde kan der vaere
mulighed for at fa sit barn hjem og bo igen.

Projekter om inddragelse af forzeldre

| 2002 - 2005 fik FBU midler til et udviklingsprojekt, som vi inviterede Helsinggr
Kommune til at veere med i. Fokus i projektet var “Inddragelse af forzeldre i
kommune og pa anbringelsessteder”. Bgrnesagens Fallesrad fik i samarbejde
med FBU samtidig midler til at udarbejde en faglig handbog
"Foraeldreinddragelse — til barnets bedste” med undertitlen “Rgr ikke ved min
datters hestehale - uden at spgrge mig fgrst”. Bogen beskriver bl.a.
anbringelsesforlgbet og lovgivningen i den forbindelse. Foraeldre har vaeret
glade for bogen, fordi den er skrevet i et sprog, som er let forstaeligt. Og
bogen eller udvalgte artikler bruges stadig pa uddannelsesinstitutioner i
forbindelse med uddannelse af socialradgivere og paedagoger. Bogen kunne i
dag til god gavn for bade forzeldre, fagpersoner og studerende rettes til pa
lovomradet og med nye faglige indlaeg. Der ville der vaere mange, som kunne
have stor glaede af.

FBU ForaeldreStotte

Tilbage 1996 startede min forgeenger som Landsformand for FBU, Birthe
Nielsen, et stgttecenter (nu Foraldrestgtten) i Kebenhavns Kommune, hvor
hun fik mulighed for at stgtte foreeldrene. Med baggrund i erfaringer herfra
samt erfaringer fra andre frivillige i FBU fik vi en tro p3, at FBU ville kunne
drive lignende stgttecentre. Vi udarbejdede en projektbeskrivelse til et
stpttecenter og s@gte penge til det. 1 2008 fik FBU udviklingsmidler til at
oprette et stgttecenter, som vi geografisk placerede i Herning. Jeg fik
muligheden for at blive daglig leder. Det var 10 meget spa&ndende og givende
ar. FBU ForzeldreStgtte i Herning er i min verden i dag stadigvaek en del af FBU
ForaeldreLANDSforeningen, selv om FBU ForzldreStgtte af FBU blev oprettet
som en selvstaendig fond med egen bestyrelse. FBU og FBU ForaeldreStgtte har
samme malgruppe, nemlig foraeldre med bgrn og unge i vanskeligheder og
samme vaerdigrundlag.
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Midler til FBU (og foraeldre) i forbindelse med Barnets Reform

Med FBU — LINIEN, den frivillige lokale stgtte og FBU ForaeldreStgtte i Herning
viste der sig en stor stigning i henvendelserne til FBU, mange flere
henvendelser end vi havde troet muligt. Der var i 2010 heldigvis nye
gkonomiske midler til FBU i forbindelse med den samlede indsats, kaldet
Barnets Reform, hvilket betgd en 4 ars satspuljebevilling. Den blev givet til at
styrke FBU’s muligheder for at yde stgtte til foraeldre. FBU ForzeldreStgtte i
Roskilde blev oprettet og der blev ansat endnu en socialradgiver i
sekretariatet, med fokus pa udvidelse af abningstiden for FBU-LINIEN, samt til
afholdelse af landsdaekkende weekendkurser og regionale temadage. |
forbindelse med Barnets Reform blev der ogsa sat penge af til at udarbejde
brugerpjecer om rettigheder - bade for anbragte bgrn og unge og for foraeldre,
ligesom der blev afsat midler til den handbog om foraeldreinddragelse, der er
udgivet af Socialstyrelsen. FBU deltog pa forskellig vis i dette arbejde og fik
mulighed for stor indflydelse pa saerligt handbogen og rettighedspjecen til
forzeldre.

Brugernes talergr, eksempler

| mine mange ar som frivillig, har der vaeret utallige lovaendringer pa vores
omrade, selvfglgelig f@rst og fremmest for at styrke kvaliteten af den
offentlige indsatte til gavn for bgrn og unge i vanskeligheder og deres familier.
FBU har flittigt benyttet sig af sin mulighed for at afgive hgringssvar.
Hgringssvar, hvor vi har flere eksempler pa, at vores indput som brugernes
talergr er blevet hgrt.

FBU har siddet med til bords i diverse udvalg og arbejdsgrupper i forbindelse
med nye tiltag og indfgrelse af lovaendringer m.m. Det arbejde har givet god
mening, fordi vi kunne formidle hvordan virkeligheden ser ud, og dermed
bringe foraldrenes gnsker og erfaringer med ind i arbejdet.

Ny organisering i FBU

FBU har i 2019 faet en ny organisation. Formalet med organisationsandringen
har vaeret at styrke og fremtidssikre FBU og dermed ogsa fremtidssikre tilbud
til foraeldre. Der har vaeret en laengere og kraevende intern proces med mange
overvejelser omkring den fremtidige struktur.

Det har vaeret malet gennem organisationseendringen at styrke ledelsen af
FBU gennem en hovedbestyrelse, som nu bestar af udpegede fagpersoner,
som sammen med bestyrelsesmedlemmer valgt i FBU, skal varetage ledelsen.
Det var samtidig malet, at det fortsat — bade udadtil og indadtil — skulle vaere
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tydeligt, ogsa i praksis, at FBU er en medlemsorganisation af primaert forzeldre
og pargrende med bgrn og unge i udsatte i livssituationer.

Tak til alle, jeg har mgdt i min tid i FBU

Jeg vil gerne slutte denne hilsen af med en tak for samarbejde til ansatte og
frivillige i FBU. Sidst men ikke mindst vil jeg sige tak til de mange forzeldre, jeg
har mgdt gennem arene. Det har givet mening at se og fglge de mange
foraeldre i deres livs svaere situationer, se dem genvinde styrke og livskraft
gennem de ar, jeg har faet mulighed for at kende dem.

Jeg pnsker alle i FBU held og lykke fremover.

Med denne hilsen er der ogsa en hilsen fra min bedre halvdel Hans Chr.
Sgrensen.

Alice Sgrensen

46



Lodtraekning

Samarbejde mellem
foraldre og plejeforaldre

| bogen Byg bro forteeller Jytte K. Jakobsen pa baggrund af egne
erfaringer som plejemor og samveaerskonsulent om, hvordan inddragelse
og abenhed overfor barnets forhold sin sine foraeldre har stor betydning
for barnets trivsel og tryghed under anbringelsen. Jytte K. Jakobsen deler
sine erfaringer i et let og virkelighedstro sprog. Laes mere om bogen pa
www.bygbro.dk.

Hvis du er foraelder med et barn anbragt i familiepleje, sa kan du deltage
i lodtraekningen om et eksemplar af bogen. Send en mail til info@fbu.dk
inden den 1. februar 2020, hvor du skriver ‘Byg bro’ i mailen, samt dit
navn og din adresse, sa deltager du i lodtraekningen. Den heldige far
direkte besked i uge 6.
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FBU's formal er:

at samle foreeldre med bgrn og unge, som har behov

for saerlig statte efter serviceloven

at stgtte og radgive den enkelte foraeldre

at stotte foraeldre til at tage aktiv del i samarbejdet
omkring barnet

at arbejde for, at der tilbydes foreldrene stotte |

forbindelse med anbringelsen.

at afholde aktiviteter, hvor foraeldre kan veere til gensidig

gavn og stette for hinanden.

at arbejde for kontinuerligt at gere myndigheder

og andre involverede opmarksomme pa familiernes
seerlige behov for stette for, under og efter barns og
unges anbringelse.




